
Attending Engage Live 2024 Conference
and Visiting Intitutions in the United Kingdom
Attending Engage Live 2024 Conference
and Visiting Intitutions in the United Kingdom

Association for University Social
ENGAGEMENT THAILAND 

United Kingdom London Book
April 27-May 4, 2024

Association for University Social
ENGAGEMENT THAILAND 

United Kingdom London Book
April 27-May 4, 2024



Association for University Social
ENGAGEMENT THAILAND 

United Kingdom London Book
April 27 - May 4, 2024

Attending Engage Live 2024 Conference
and Visiting Institutions in the United Kingdom



2

สารจากนายกสมาคม
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม
ศาสตราจารย์ นพ.ดร.นรินทร์ หิรัญสุทธิกุล

	 ในปนีีท้างสมาคมพนัธกจิสมัพนัธ์มหาวทิยาลยักบัสงัคม(Association	for	University	Social	Engagement

Thailand	 ,EnT)	 ได้จัดกิจกรรมทางวิชาการสัญจรในต่างประเทศ	 ระหว่าง	 วันที่	 28	 เม.ย.	 และ	 4	 พ.ค.	 2567	

โดยได้เดินทางไปร่วมประชุม	National	 Coordinating	 Center	 for	 Public	 Engagement	 (NCCPE)	 Annual	

Conference:	Engage	Life	2024:	Innovating	Practice	ทีเ่มอืง	บรสิตอล	สหราชอาณาจกัร	ซึง่ในปนีี	้ทาง	NCCPE

ไดใ้หค้วามสำาคญักบั	Public	engagement	ในประเดน็	ของการสร้างสรา้งสรรคส์ิง่ใหมใ่นการปฏบัิต	ิโดยให้ความสำาคญั

ในเร่ือง	การประสานงาน	(Coordination)	ความครอบคลุม	(Inclusiveness)	และการสรา้งเครอืข่ายเพือ่การเปล่ียนแปลง

(Network	for	change)	ในการดำาเนินการด้าน	Public	engagement	การประชุมในปีนี้	ทาง	NCCPE	ได้ให้เกียรติ

กับทางสมาคมฯ	 โดยได้เชิญนายกสมาคมฯ	 เป็น	 Keynote	 speaker	 ใน	 Plenary	 session	 และเป็นวิทยากร

ใน	Workshop	session	อกีทัง้ตอบรบัใหค้ณาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัในประเทศไทย	2	แหง่	คอื	มหาวิทยาลยัราชมงคล

ลา้นนาและ	มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	ไดน้ำาเสนอผลงานด้าน	Social	engagement	ใน		Story-telling	session

ทำาให้ผู้เข้าร่วมประชุม	เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	และประสบการณ์	ด้าน	Social	engagement		อย่างกว้างขวาง

	 นอกจากนี้	 ทางสมาคมฯ	 ยังได้จัดกิจกรรมเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ	 มหาวิทยาลัย	 4	 แห่ง

ในสหราชอาณาจกัร	ไดแ้ก	่University	College	London	Business	Ltd,		Queen	Mary	University,		University

of	Oxford	และ	Bath	Spa	University	ซึ่งเป็นการเปิดมุมมองและแนวคิด	ด้านต่างๆ	ของ	Social	Engagement		

เป็นอย่างดียิ่ง	
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	 ผมขอขอบคุณ	รศ.ดร.ชลวิทย์	เจียรจิตต์	เลขาธิการสมาคมฯและทีมงาน	ดร.นงเยาว์	ศรีพรมสุข	กรรมการ

สมาคม	ในการเตรียมการและประสานงานการจัดกิจกรรมในครั้งนี้		ทีมวิชาการจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ในการติดตามทำาบันทึกสรุปกิจกรรมทางวิชาการ	 อีกทั้ง	 คณาจารย์ทั้ง	 30	 ท่าน	 จากมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศไทย

ที่ได้ร่วมเดินทาง	 นำาเสนอผลงาน	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 และให้ข้อมูลย้อนกลับในกิจกรรมวิชาการของสมาคมฯ

ทีส่หราชอาณาจกัรในครัง้นี	้และหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่กิจกรรมนีจ้ะสร้างแรงบนัดาลใจ	เปดิมมุมอง	และ	สร้างความคิด

ใหม่ๆ	 ที่จะนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลง	 และพัฒนา	 ต่อยอดงานด้าน	 Social	 engagement	 ในประเทศไทยอันจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมไทยอย่างยั่งยืนต่อไป

	 	 	 ศาสตราจารย์	นพ.ดร.นรินทร์	หิรัญสุทธิกุล

	 	 	 นายกสมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม

	 	 	 (Association	for	University	Social	Engagement	Thailand	:	EnT)		
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สารจากเลขาธิการสมาคม
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม
รองศาสตราจารย์ ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต์

	 ในทุกปี	สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม	ได้มีกิจกรรมผลักดันทางวิชาการหลากหลายรูปแบบ

ไดแ้ก่	การจดัเสวนาทางวชิาการ	ซึง่ไดร้บัเกียรตจิากหลายมหาวทิยาลยัซึง่เป็นสมาชกิของสมาคม	กรณุารบัเปน็เจ้าภาพ

ในการจัดประชุมทางวชิาการ	ในหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นพนัธกจิสมัพนัธ	์มหาวทิยาลยักับสงัคม	เนือ้หาสว่นมาก

เนน้การสรา้งเครอืขา่ยและความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิสมาคมฯ	รวมทัง้การผลกัดนักรอบมาตรฐานในการขอกำาหนด

ตำาแหน่งทางวิชาการ	โดยใช้ผลงานด้านพันธกิจสัมพันธ์	ซึ่งถือว่าเป็นประเด็นที่ท้าทายและเปิดโอกาสให้นักวิชาการ

จากทกุสถาบนั	ผูม้ผีลงานดเีดน่ทางดา้นเพ่ือชมุชนนี	้ไดม้โีอกาสก้าวหนา้	เปน็ทีย่อมรบัทางวชิาการ	ในปนีี	้ไดร้บัเกยีรติ

จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 ที่กรุณารับเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมของสมาคมประจำาปี	 2024	 ข้ึน	 โดยมีหัวข้อ

ที่น่าสนใจอย่างยิ่งและมีประเด็นน่าสนใจใหม่	ซึ่งได้เชิญวิทยากรจากต่างประเทศ	มาบรรยายถึงระบบการวัดผลสัมฤทธิ์

ในงานด้านพันธกิจสัมพันธ์	หรือที่รู้จักกันทั่วโลกว่า	Carnegie	Classification	นับว่าเป็นหัวข้อที่น่าสนใจ	นอกจากนี้

ยังมีการนำาเสนอผลงานด้านบริการสังคมจากบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ	 โดยงานนี้จัดขึ้นระหว่างวันท่ี	

5-7	มิถุนายน		2567	นี้ที่จังหวัดเชียงใหม่และได้รับความสนใจจากคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทั่วประเทศ

	 อีกกิจกรรมทางวิชาการหน่ึงท่ีสมาคมฯ	 จัดขึ้นทุกปี	 คือการเดินทางไปร่วมประชุมงานด้านพันธกิจสัมพันธ์

ระดับนานาชาติและเข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน	 ทำาข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในด้านพันธกิจสัมพันธ์ระหว่าง

มหาวทิยาลยัไทยและในต่างประเทศ	โดยปีนีท้างสมาคม	ได้มโีอกาสนำาสมาชิกสมาคมรวมทัง้ผูใ้หค้วามสนใจ	เดินทาง

ไปร่วมงานประชุม	ณ	สหราชอาณาจักร	ในงานประชุมที่เมืองบริสทอล	ระหว่างวันที่	1-2	พฤษภาคม	2567	ภายใต้

หัวข้อ	 Engage	 Conference	 2024:Innovation	 Practice	 ซึ่งเจ้าภาพในการจัดคือ	 National	 Co-ordinating	

Center	for	Public	Engagement	(NCCPE)	โดยตารางประชุมและถอดบทเรียนในงานประชุม	ท่านสามารถอ่าน
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ได้จากเอกสารสรุปการศึกาดูงานในเล่มนี้	 นอกจากนี้	 คณะฯ	 ยังมีโอกาสเข้าร่วมแลกเปลี่ยนและศึกษาดูงานอีก

4	มหาวิทยาลัยชั้นนำา	 ได้แก่	 The	University	 College	 London	 (UCL),	 The	Queen	Marry	University	 of	

London	 (Public	 and	 Civic	 University),	 The	University	 of	 Oxford	 และ	 	 The	 Bath	 Spa	University

โดยสาระที่ได้จากการเข้าศึกษาดูงานและประมวลภาพ	ท่านสามารถอ่านได้จากเอกสารเล่มนี้เช่นกัน

	 ทางสมาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 ในโอกาสต่อไป	 สมาคมฯจะได้มีส่วนผลักดันงานพันธกิจสัมพันธ์ให้มี

ความเป็นรูปธรรมละมีทิศทางร่วมกันอย่างชัดเจนขึ้น	เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศและสังคมไทยต่อไป

	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดร.ชลวิทย์	เจียรจิตต์

	 	 	 เลขาธิการสมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม

	 	 	 (Secretary	for	University	Social	Engagement	Thailand	:	EnT)		
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Meeting Agenda

Attending Engage Live 2024 Conference
and Visiting Institutions in the United Kingdom



หน่วยงาน สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม

ช่�อ – นามสกุล ดร.นงเยาว์ ศรีพรมสุข : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

 Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 Building	a	movement	for	change

  Time: 16.30 - 17.00: Story sessions

	 	 	 Empowering	Forest	fire	Extinguishing	Officer	in	Pongpufeang,	ChiangRai,	Thailand	on	

Developing	Innovative	Fire	Hotspot	Monitoring	Approach

 Day 2: 2 May 2024

  Time: 11.15 - 12.30: Poster Party

	 	 	 Outside	Thinking:	Reflections	on	Responsible	Research	and	Innovation	in	Public	

Engagement

  Time: 13.30 - 14.30: Working sessions

	 	 	 Looking	after	ourselves	and	others

หัวข�อบรรยาย

	 Outside	Thinking:	Reflections	on	Responsible	Research	and	Innovation	in	Public	Engagement

ผู้้�บรรยาย

	 Paul	Hurley

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 เป็นกิจกรรมนอกห้องประชุม	 คือการเดินในสวนสาธารณะอย่างเงียบๆ	 เพ่ือสะท้อนความคิดถึงอนาคต

อย่างมีความรับผิดชอบ	 วิธีการคือ	 ให้ผู้เข้าร่วมแต่ละคนระบุอายุของคนใกล้ชิดท่ีอายุมากท่ีสุดและน้อยท่ีสุด

แล้วจัดเรียงทำาให้ทราบช่วงเวลาท่ีเราต้องคำานึงถึงในแง่	 Space	 and	 Time	 	 ในขณะเดิน	 ให้จดบันทึกส่ิงรอบข้าง

ท่ีได้ยิน	ได้เห็น	ได้กล่่ิน	วาดแผนท่ี	และถ่ายภาพ	โดยให้สังเกตส่ิงของและช่วงเวลาเพ่ือสะท้อนประเด็นความรับผิดชอบ

ต่อส่ิงแวดล้อมรอบตัวเรา	 ท้ังในปัจจุบันและอนาคต	 เช่น	 ecological	 future,	 economic	 futures,	 personal	

futures,	 technological	 futures,	 future	 past	 and	 future	 present	 เป็นต้น	 แล้วเดินต่อไปยังส่วนท่ีเป็น	

industrial,	 urban,	 rural	 area,	 etc.แล้วให้สะท้อนว่าในฐานะนักวิจัยและพลเมือง	 เราจะ	 engage	 กับอนาคต

อย่างไร	 โดยให้สะท้อนเหตุการณ์ในอดีตและคาดการณ์ในอนาคตว่าเรากำาลังสร้าง	 ต่อต้าน	 คาดเดา	 เปล่ียนแปลง	

หรือไม่ใส่ใจกับส่ิงใด	 หรือไม่	 รวมท้ังให้สะท้อนว่าอนาคตของใครท่ีเราเก่ียวข้อง	 หรือ	 มองข้ามไป	 แล้วให้สะท้อน

ในกลุ่มย่อย	เป็นกิจกรรมสะท้อนความคิดท่ีมีประโยชน์มาก
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ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 เป็นเทคนิคในการสะท้อนความคิดท่ีมีพลังมาก	 เพราะเป็นการลงไปอยู่ในส่ิงแวดล้อมรอบตัวเราจริงๆ

และวิทยากรท่ีนำากิจกรรม	เป็นศิลปิน	ท่ีมีความรู้	ความสามารถในการดึงความคิดของผู้เข้าร่วมออกมาได้
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หน่วยงาน สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม

ช่�อ – นามสกุล ดร.นงเยาว์ ศรีพรมสุข : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 Building	a	movement	for	change

  Time: 16.30 - 17.00: Story sessions

	 	 	 Empowering	Forest	fire	Extinguishing	Officer	in	Pongpufeang,	ChiangRai,	

Thailand	on	Developing	Innovative	Fire	Hotspot	Monitoring	Approach

Day 2: 2 May 2024

  Time: 11.15 - 12.30: Poster Party

	 	 	 Outside	Thinking:	Reflections	on	Responsible	Research	and	Innovation	in	Public	

Engagement

  Time: 13.30 - 14.30: Working sessions

	 	 	 Looking	after	ourselves	and	others

หัวข�อบรรยาย

	 Building	a	movement	for	change

ผู้้�บรรยาย

	 NCCPE

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 วิทยากรมี	4	คน	จาก	4	โครงการเครือข่ายความร่วมมือ	คนแรกมาเล่าประสบการณ์ของ	ScienceShops	

ซ่ึงกำาเนิดข้ึนท่ีเนเธอร์แลนด์	 คนท่ีสองเป็นคนของ	 NCCPE	 มาเล่าประสบการณ์ในการดำาเนินโครงการ	 Public	

Engagement	 Professional	 Network	 คนท่ี	 3	 มาเล่าประสบการณ์ในการดำาเนินโครงการของ	 Unesco	

ในการพัฒนาบุคลากรประเด็นการทำางานร่วมกับชุมชนและสังคม	 ส่วนคนสุดท้ายคือ	 อาจารย์นรินทร์	 ซ่ึงได้เล่า

ประสบการณ์ในการดำาเนินงานของสมาคม	 Engagement	 Thailand	 ว่าได้พัฒนาหรือสร้างความเปล่ียนแปลง

ในสังคมได้อย่างไรบ้างในประเด็น	 Public	 Engagement	 รวมท้ังประเด็นท้าทายต่างๆ	 ซ่ึงเห็นได้ว่า	 ทุกเครือข่าย

มีความสำาเร็จสามารถพัฒนาบุคลากรและยกระดับความร่วมมือกับชุมชนได้ในระดับหน่ึง	 แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรค

ในการดำาเนินการส่งเสริมการทำางานด้านเพ่ือสังคมเช่นเดียวกัน	 โดยเฉพาะ	 บุคลากรในมหาวิทยาลัยบางส่วน

ยังไม่เข้าใจในงาน	 public	 engagement	 หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมมากนัก	 เพราะสนใจเฉพาะการตีพิมพ์ผลงาน

ในวารสารวิชาการและการถูกอ้างอิง	เป็นต้น
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หน่วยงาน สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม

ช่�อ – นามสกุล ดร.นงเยาว์ ศรีพรมสุข : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 2: 2 May 2024

  Time: 09.00 – 09.45: Early bird sessions

	 	 	 Walk	and	Talk

หัวข�อบรรยาย

	 Walk	and	Talk

ผู้้�บรรยาย

	 -

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 กิจกรรมน้ี	เป็นกิจกรรมใหมท่ี่ใช้ประโยชนจ์ากอากาศดขีองฤดใูบไมผ้ลิ	คือ	เปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วมการประชมุ

มาพบเจอเพ่ือนใหม่ท่ีมาเข้าร่วมประชุม	 Engage	 Conference	 	 แล้วจับคู่ออกไปเดินและพูดคุยในประเด็นต่างๆ

ท่ีสนใจในสวนสาธารณะ	 ข้างๆ	 สถานท่ีจัดประชุม	 	 โดยผู้สนใจ	 จะมาเขียนช่ือและนามสกุลลงในกระดาษ	 post-it	

แล้วปะไว้ในกระดานข้างๆ	ใต้ะลงทะเบียน	คนท่ีสนใจอ่ืนๆ	สามารถมาปะช่ือตัวเองไว้ใกล้ๆ	กับช่ือของคนท่ีตนต้องการ

จะคุยด้วย	 พอได้เวลา	 09.00	 น	 ก็เร่ิมออกเดินคุยกันไปในสวนสาธารณะ	 หรืออาจจะไปน่ังคุยกันในร้านกาแฟ

ใกล้ๆ	 บริเวณสถานท่ีจัดประชุมก็ได้	 โดยทางทีมงานผู้จัด	 ได้ทำาแผนท่ีเส้นทางการเดิน	 และร้านกาแฟ	 ไว้ด้วย

เพ่ืออำานวยความสะดวก	 เป็นกิจกรรมสำาหรับคนท่ีมาคนเดียวและต้องการรู้จักเพ่ือนๆใหม่ๆ	 ซ่ึงกิจกรรมน้ีเพ่ิงเร่ิม

จัดคร้ังแรก		มีคนให้ความสนใจประมาณ	7-10	คู่

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 เป็นกิจกรรมนอกห้องประชุมท่ีใช้ประโยชน์จากฤดูใบไม้ผลิท่ีมีอากาศแจ่มใส	ให้ผู้เข้าร่วมประชุม	ได้รู้จักกัน

มากข้ึน	 และเป็นการประชาสัมพันธ์ร้านกาแฟรอบๆ	 สถานท่ีจัดประชุม	 เป็น	 การ	 engage	 ท้ังในระดับบุคคล

และ	ระดับชุมชน
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสยาม

ช่�อ – นามสกุล ศ.ดร.ชนิตา รักษ์์พลเม่อง : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 Building	a	movement	for	change

  Time: 13.45 - 14.45: Working sessions

	 	 	 From	Buzzword	to	Action:	Harnessing	PEP	Expertise	for	Inclusive	Research	and	

Innovation	Culture

  Time: 16.30 - 17.00: Story sessions

	 	 	 Empowering	Forest	fire	Extinguishing	Officer	in	Pongpufeang,	ChiangRai,	Thailand	on	

Developing	Innovative	Fire	Hotspot	Monitoring	Approach

Day 2: 2 May 2024

  Time: 11.15 - 12.30: Poster Party

	 	 	 Balance	of	Power

  Time: 13.30 - 14.30: Working sessions

	 	 	 Unlocking	the	Power	of	Community	Engagement	Learning

หัวข�อบรรยาย

	 Unlocking	the	Power	of	CEL

ผู้้�บรรยาย

	 Sarah	Rafferty	and	Kate	Harper

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 การจัดการเรียนการสอนแบบ	 Community	 Engage	 Learning	 ของ	University	 of	 York	 ท่ีได้รางวัล	

Green	 Gown	 Award	 มีการนำาเสนอเทคนิควิธี	 ให้	 outline	 การจัดการเรียนการสอน	 1	 semester	 และข้อคิด

ในการทำางานกับชุมชน	 ในโมเดล	 	 U-P-C	 University-Partners-Community	 รวมท้ังการเตือนให้มีข้อตกลง

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและภาคีรัฐเอกชนเพ่ือเป็นการจัดการความเส่ียง	risk	management
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ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 การพัฒนาความเป็นอยูท่ี่ดีของชุมชนเป็นบทบาทสำาคัญของ	ม.	แต่ไม่สามารถทำาได้ตามลำาพังต้องมี	partners

ท่ีดีมี	passion	ร่วมกัน

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนและการสนับสนุนผู้ดำาเนินการมีความสำาคัญในการพัฒนา

การเรียนการสอนแบบ	CEL	

	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 นักศึกษามีบทบาทสำาคัญในการทำางาน	 engagement	 กับชุมชน	 แต่ต้องมีความรู้เพียงพอหรือรู้จักหา

แหล่งเรียนรู้	และได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากผู้สอน

	 ประเด็็นท่ี่�	4

	 การประเมินความสำาเร็จของโครงการในการเรียนการสอนแบบ	 CEL	 ควรให้ภาคีมีส่วนร่วม	 ให้นักศึกษา	

reflect	งานของตน	และยำาเสนองานต่อดลุ่มเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้ศ.ดร.ชมชนก อรุณปลอด : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 Mindsets	and	missions	for	engagement	with	research

  Time: 13.45 - 14.45: Working sessions

	 	 	 What	can	a	transgenic	goat	tell	us	about	democracy?	An	introduction	to	delibera-

tive	public	engagement	in	the	twenty-first	century

  Time: 16.30 - 17.00: Story sessions

	 	 	 The	Social	Engagement	Models	for	Good	Health	and	Well-being

Day 2: 2 May 2024

  Time: 09.00 - 09.45: Early bird sessions

	 	 	 Outside	Thinking:	Reflections	on	Responsible	Research	and	Innovation	in	Public	

Engagement

  Time: 11.15 - 12.30: Poster Party

	 	 	 Virtual	Horizons:	Empowering	Agriculture	through	VR	in	Precision	Gross	

Measurement

  Time: 13.30 - 14.30: Working sessions

	 	 	 Mentoring	as	a	changemaker	across	the	education	sector:	three	case	studies

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 การ	 engagement	 เป็นเร่ืองของการสร้างความสัมพันธ์และการเช่ือมต่อกับชุมชน	 (relationship	 and	

connect)	 ซ่ึงต้องการรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการของชุมชน	ความต่อเน่ืองในการทำางานกับชุมชน	 ซ่ึงจำาเป็น

ต้องใช้ความรู้จากหลายศาสตร์เพ่ือพัฒนา/engage	ด้วยกัน

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 กระบวนการในการ	engagement	สามารถทำาได้หลายรูปแบบ	ข้ึนอยูกั่บกลุ่มเป้าหมาย	เช่น	deliberative

public	 engagement	 เน้นการต้ังคำาถามเพ่ือการก่อให้เกิดการถกเถียงร่วมกัน	 และร่วมกันหาคำาตอบท่ีเหมาะสม

กับกลุ่มคน/ชุมชน	 น้ันๆ	 หรือกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านการส่งเสริมทักษะการเรียน	 เช่น	 การปรับปรุง

พ้ืนท่ีท่ีไม่มีการใช้งาน/อยูอ่าศัย	 ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ชุมชนและนำามาวางแผนเพ่ือการปรับเปล่ียน/

ปรับปรุงในอนาคต
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	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 การสร้าง	environment	เพ่ือให้เกิดความรู้สึกของการ	engagement	ท้ังด้านการวิจัย	การจัดการความรู้	

งบประมาณ	 สถานท่ี	 เป็นส่วนสำาคัญของความสำาเร็จในการ	 engagement	 และเกิดความต่อเน่ืองในกระบวนการ

มีส่วนร่วม
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้ศ.ดร.ประภาภรณ์ โรจน์ศิริรัตน์ : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 Mindsets	and	missions	for	engagement	with	research

  Time: 13.45 - 14.45: Working sessions

	 	 	 What	can	a	transgenic	goat	tell	us	about	democracy?	An	introduction	to	delibera-

tive	public	engagement	in	the	twenty-first	century

  Time: 16.30 - 17.00: Story sessions

	 	 	 The	Social	Engagement	Models	for	Good	Health	and	Well-being

Day 2: 2 May 2024

  Time: 09.00 - 09.45: Early bird sessions

	 	 	 Outside	Thinking:	Reflections	on	Responsible	Research	and	Innovation	in	Public	

Engagement

  Time: 11.15 - 12.30: Poster Party

	 	 	 The	Story	of	Town	Anywhere	in	Hull

  Time: 13.30 - 14.30: Working sessions

	 	 	 Mentoring	as	a	changemaker	across	the	education	sector:	three	case	studies

หัวข�อบรรยาย

	 Mentoring	as	a	changemaker	across	the	education	sector:	three	case	studies

ผู้้�บรรยาย

	 Cardiff	University

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 การใช้ระบบพ่ีเล้ียง	(ท่ีได้รับการ	training	เพ่ือเป็น	mentor	แบบ	accreditation)	เป็นการสร้าง	engagement

อย่างมีระบบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในตัว	mentee	 ท้ังน้ี	 มีการยกตัวอย่าง	 case	 ของการพัฒนาภาษาอังกฤษ

การพัฒนาการเรียนในวิชา	ฟิสิกส์	และการพัฒนาทักษะการอ่านสำาหรับเด็ก	สำาหรับในมหาวิทยาลัยน้ัน	การพัฒนา

นิสิตน่ันทำาได้ด้วยการใช้ระบบ	mentor	 ซ่ึงมักจะเป็นบุคคลภายนอกท่ีมีทักษะและความรู้เร่ืองน้ี	 เพ่ือพัฒนา	

competencies	 พ่ีนิสิตยังต้องการ	 ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองทักษะทางภาษาหรือวิชาอ่ืน	 ๆ	 และผลของสถิติพบว่าเด็กท่ีมี	

mentor	 น้ันมีความสามารถในการอ่านมากข้ึน	 รักการอ่านมากยิง่ข้ึน	และมีการวางเป้าหมายในอนาคตของตนเอง

ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ีเรียนมากข้ึน
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ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 การมี	Public	Engagement	สามารถทำาได้ในทุกบริบทของการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นเร่ือง

การเรียนการสอน	การทำาวิชา	การให้บริการทางวิชาการ	หรือการ	reskill	up	skill	ต่าง	ๆ	พูดน้อย	ๆ	ฟังมาก	ๆ	ต้ัง

คำาถามดี	ๆ	คือแนวทางการทำางานด้าน	Social	Engagement

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 Don’t	think	about	logic,	think	out	of	the	box.	

	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 Creativity	is	everything!

	 ประเด็็นท่ี่�	4

	 Work	as	a	team!

	 ประเด็็นท่ี่�	5

	 สร้างบรรยากาศให้เหมาะสำาหรับการเรียนรู้	และจงเช่ือว่าทุกคนเรียนรู้ได้
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้ศ.ดร.ปรีชญาณ์ นักฟ้อ้น : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 How	can	place	influence	programming?

  Time: 13.45 - 14.45: Working sessions

	 	 	 Exploring	the	wheel	of	consent;	a	tool	for	refocusing	the	balance	of	requests,	

labour,	and	benefits	within	the	everyday	level	of	engagement	delivery

  Time: 16.30 - 17.00: Story sessions

	 	 	 Empowering	Forest	fire	Extinguishing	Officer	in	Pongpufeang,	ChiangRai,	Thailand	on	

Developing	Innovative	Fire	Hotspot	Monitoring	Approach

Day 2: 2 May 2024

  Time: 11.15 - 12.30: Poster Party

	 	 	 Tell	your	Untold	Story:	Using	creative	writing	to	explore	workplace	experience	and	

belonging

  Time: 13.30 - 14.30: Working sessions

	 	 	 Mentoring	as	a	changemaker	across	the	education	sector:	three	case	studies

หัวข�อบรรยาย

	 Public	Trust	in	science-for-policymaking

ผู้้�บรรยาย

	 Prof.	Christina	Boswell

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 การนำาองค์ความรู้มาเป็นหลักในการกระบวนนโยบายสาธารณะ	 เพ่ือส่ือสารและสร้างความเข้าใจ/การเกิด

มุมมองท่ีตรงกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในนโยบายน้ันและผู้กำาหนดนโยบาย	เน่ืองจากการกำาหนดนโยบายสาธารณะ

ส่วนใหญ่	 มักมาจากอำานาจทางการเมือง	 และเม่ือสังคมเกิดความไม่เช่ือม่ันต่อผู้มีอำานาจทางการเมือง	 ย่อมนำาไปสู่

ความไม่เช่ือม่ันในนโยบาย	การใช้องค์ความรู้/	งานวิจัยเพ่ือสะท้อนข้อเท็จจริงหรือข้อมูลให้เห็นร่วมกัน	ย่อมนำาไปสู่

การยอมรับในความรู้เหล่าน้ัน	และการยอมรับในนโยบายท่ีเกิดข้ึน	รวมท้ังนโยบายสาธารณะท่ีอยู่บนฐานของการใช้

องค์ความรู้และงานวิจัย	 จะสะท้อนให้เห็นความโปร่งใสในกระบวนการนโยบายได้ชัดเจน	 และนำาไปสู่การยอมรับ

ของสังคมได้มากข้ึน
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ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 Social	 Engagement	 เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองท่ีเกิดข้ึนระหว่างหน่วยงานและสังคม	 โดยต้องเน้น

การสร้างความสัมพันธ์ท่ีท้ังสองฝ่่ายเห็นประโยชน์ร่วมกัน	เพ่ือสร้างกิจกรรม/	โครงการ/	งาน	ท่ีร่วมคิด	ร่วมดำาเนินการ

และร่วมรับประโยชน์ด้วยกันอย่างเหมาะสม

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 งานวิจัยท่ีมีเป้าหมายในการแกไ้ขปัญหาหรือสร้างประโยชนใ์ห้แก่สังคม	จำาเป็นต้องใช้กระบวนการมส่ีวนร่วม

จากสังคมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน	 ตลอดท้ังกระบวนการ	 เพ่ือเป็นช่วยกำากับทิศทางในการดำาเนินงานวิจัย

ให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมาย	โดยคำานึงถึงเง่ือนไขและข้อจำากัดในพ้ืนท่ีน้ัน	

	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 มหาวิทยาลัย/	สถาบันทางวิชาการ	ควรสร้างพ้ืนท่ีของความร่วมมือระหว่างนักวิจัยและชุมชน	เพ่ือเช่ือมโยง

องค์ความรู้/	งานวจัิย	กับความต้องการของสงัคมให้เป็นรูปธรรม	โดยยดึความต้องการของสงัคมเป็นหลัก	เพ่ือออกแบบ

แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันจากองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ	 ตลอดจนเป็นกลไกประสานไปสู่อำานาจรัฐ	 เพ่ือผลักดัน

ให้เกิดนโยบาย/	โครงการ	/	ภารกิจของรัฐท่ีสนับสนุนการดำาเนินงานดังกล่าวในวงกว้างมากข้ึน	

	 ประเด็็นท่ี่�	4

	 ประเด็นสำาคัญในการสร้าง	 Social	 Engagement	 คือการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกัน	 (Sense	

of	 Belonging)	 ไม่ใช่เพียงการสร้างประโยชน์ให้สังคม	 แต่เป็นการทำาร่วมกับสังคม	 เพ่ือให้สามารถสร้างประโยชน์

ให้สังคม	และเรียนรู้จากสงัคมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่	แล้วนำากลับมาสร้างประโยชนใ์นรูปแบบใหมไ่ด้อย่างต่อเน่ือง
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้ศ.ดร.ณัฐพร ไทยจงรักษ์์ : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 In	Living	Memory:	what	can	community-led	projects	teaches	us	about	the	underly-

ing	assumptions	woven	into	public	engagement	as	practice

  Time: 13.45 - 14.45: Working sessions

	 	 	 Arts	and	Humanities	engagement	and	impact:	supporting	innovative	practice	at	5	

AHRC	funded	institutions

Day 2: 2 May 2024

  Time: 11.15 - 12.30: Poster Party

	 	 	 Young	People	in	Museums:	Changing	the	Cultural	Sector

หัวข�อบรรยาย

	 In	Living	Memory	–	A	New	People’s	History	of	Post-War	Lewisham

ผู้้�บรรยาย

	 Dr.	John	Price

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 โครงการท่ีมหาวิทยาลัย	 Goldsmiths-University	 of	 London	 ทำาร่วมกับคนในท้องถ่ินเพ่ือค้นหา

และแบ่งปันเร่ืองราวท่ีไม่เคยมีใครพูดถึงเก่ียวกับเขต	 Lewisham	 ในลอนดอน	 โดยเร่ิมกิจกรรมกับชุมชนมาต้ังแต่

ค.ศ.2022	 	 โดยมี	 6	 ชุมชนเข้าร่วมโครงการดังกล่าว	 โครงการเก่ียวข้องกับการทำาวิจัยกับกลุ่มชาติพันธ์ุในชุมชน

ผ่านกิจกรรมทางวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานแนวคิดเร่ืองความเสมอภาคในสังคม	 เน้นประวัติศาสตร์ท้องถ่ินของชุมชน

ซ่ึงคนกลุ่มน้ีไม่เคยมีหน้าประวัติศาสตร์ของตนเองมาก่อนในประวัติศาสตร์กระแสหลัก	 นำาไปสู่การสร้างเคร่ืองมือ

ทางวัฒนธรรมและส่งเสริมความเป็นศิลปะผ่านวัฒธรรม	 โดยเน้นการทำางานร่วมกันกับคนในพ้ืนท่ี	 ผลผลิตท่ีได้มี

การทำา	Digital	Archive	และ	Virtual	Museum		เกิดสถานท่ีแสดงนิทรรศการศิลปะชุมชน	4	แห่ง	มีจำานวนผู้เข้าชม

มากกว่า	 4	 ล้านคน	 และมีผู้เข้าชมเว็บไซต์มากกว่า	 10,000	 คร้ัง	 เกิดเป็นหลักสูตรการศึกษาในโรงเรียนประถม

ในท้องถ่ิน	โครงการท่ีน่าสนใจ	4	โครงการคือ	
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	 1.	การต่อสู้ของกลุ่มคนผิวสีในช่วงค.ศ.1981	(People’s	day)	เป็นปีแห่งการต่อสู้ท่ีทรงพลังของชุมชนผิวสี

ในพ้ืนท่ีดังกล่าว	เม่ือเด็กชายผิวสีวัย	13	ปีถูกฆ่่าแต่ไม่ได้รับความเป็นธรรม		มหาวิทยาลัย	Goldsmiths	ร่วมกับชุมชน

ในการทำาแพลตฟอร์มเล่าเร่ืองประวัติศาสตร์และเหตุการณ์ดังกล่าวผ่านหนัง	 เพ่ือแสดงจุดยืนเร่ืองการต่อต้าน

การเหยียดผิวในอังกฤษ	โครงการดังกล่าวทำาให้เกิดการผลิตส่ือวัฒนธรรมร่วมสมัยในการศึกษาเร่ืองราวประวัติศาสตร์

ของกลุ่มคนผิวสี	 ทำาให้มีหลายคนมาร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม	 สร้างเครือข่ายท้องถ่ิน	 เรียนรู้และเข้าใจกัน

และกันมากข้ึนท้ังในชุมชนและชุมชนกับมหาวิทยาลัย

	 2.ช่างตัดเส้ือแคริบเบียนใน	 Lewisham	 เล่าเร่ืองราวการอพยพย้ายถ่ินของชาวตรินิแดดแอนด์โทเบโก

มายังประเทศอังกฤษ	 ผ่านเคร่ืองแต่งกาย	 ประวัติศาสตร์เคร่ืองแต่งกายของผู้อพยพไม่เคยได้รับการกล่าวถึง

ในประวัติศาสตร์เคร่ืองแต่งกายของอังกฤษ	 มีการใช้ความทรงจำาร่วมของคนในชุมชนท่ีไปหยิบชุดกระโปรงของคุณยาย

ช่วงกลางคริสต์ศตวรรษท่ี	 20	 เอามาใส่	 	 ทำาให้ทุกคนมีส่วนร่วมและรับรู้ถึงการมีอยู่ขของชุมชนแคริบเบียนใน

ประเทศอังกฤษ

	 3.	Tomorrow	is	built	today	เป็นโครงการท่ีถ่ายทอดเร่ืองราวของชายผิวสีท่ีให้กำาลังใจและเปล่ียนตนเอง

จากอาการซึมเศร้าให้กลายเป็นคนท่ีมีกำาลังใจในการดำาเนินชีวิต	 ใช้การสร้างบ้านโชว์ความเป็นสถาปัตยกรรม

แบบผิวสีเพ่ือให้ผู้คนเข้าใจว่า	ทุกคนสามารถท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือเป็นคนใหม่ได้

	 4.	Where	 to,	 new	 the	 sequins	 have	 gone?	 การถ่ายทอดเร่ืองราวของชุมชนเกย์ใน	 Lewisham

ช่วง	ค.ศ.1970-1990	ซ่ึงไม่ปรากฎในหอจดหมายเหตุของชุมชน	sequins	เป็นคลับของเกย์ท่ีเลิกกิจการไปพร้อม	ๆ	

กับเร่ืองราวท่ีถูกปิดเป็นความลับของกลุ่มเกย์ในชุมชน	 โครงการดังกล่าวนำามาสู่การถ่ายทอดเร่ืองราวความรัก

ของเกย์หลายหลากคู่และเปิดพ้ืนท่ีให้เกิดการเรียนรู้ความหลากหลายทางเพศของคนในชุมชนท่ีมีมาแต่อดีต

อย่างไรก็ตามได้มีการสรุปความท้าท้ายของโครงการดังกล่าวคือ	

	 	 1)	 หลังจากพ้นจากวิกฤตการณ์โควิดซ่ึงนำาไปสู่การเสียชีวิตและการย้ายเข้าออกของประชาชน

ในพ้ืนท่ี	อาจทำาให้การดำาเนินงานมีปัญหา	จากการกระจัดกระจายของประชากร

	 	 2)	การเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กรในชุมชน	รวมถึงการเข้าไปของกิจกรรมอุตสาหกรรมใหม่	ๆ	

	 	 3)	 การต้องสร้างความไว้วางใจ	 คลายข้อสันนิษฐาน	 และเพ่ิมความสัมพันธ์กับชุมชนให้ลึกซ้ึงและ

แน่นแฟ้นมากข้ึน

	 	 4)	สำารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสร้างความสัมพันธ์หุ้นส่วนกับเขาเหล่าน้ันให้ได้

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 การนำาความรู้ประวัติศาสตร์ไปใช้ในการทำางานเพ่ือชุมชน	สร้างอัตลักษณ์และความเท่าเทียมให้กับชนทุกกลุ่ม

ท่ีอยู่ร่วมกันในสังคม	ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างในฐานะกลุ่มชาติพันธ์ุ	ความแตกต่างทางเพศหรืออาชีพ

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 การเกิดกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีมาจากคนในชุมชนอย่างแท้จริง	ตามความต้องการและความชอบของตนเอง

โดยใช้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมรอบตัวให้เป็นประโยชน์	
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	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 การ	Engagement	ในโครงการดังกล่าว	เน้นยำ้าประเด็นการทำางานร่วมกันกับคนในชุมชน	เร่ิมต้ังแต่เขียน

ข้อเสนอโครงการร่วมกันระหว่างนักวิจัยมหาวิทยาลัยและนักวิจัยชุมชน	โดยนักวิจัยในมหาวิทยาลัยมีส่วนช่วย

ในการทำาให้คนในชุมชนผลิตงานออกมาได้	 ในฐานะ	mentor	 โดยผู้นำาเสนอเน้นยำ้าถึงการไว้ใจซ่ึงกันและกัน

และต้องส่ือสารกันโดยตลอดกับหัวหน้าโครงการเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด	
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล รศ.ดร.หทัยรัตน์ มาประณีต : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 13.45 - 14.45: Working sessions

	 	 	 Exploring	the	wheel	of	consent;	a	tool	for	refocusing	the	balance	of	requests,	

labour,	and	benefits	within	the	everyday	level	of	engagement	delivery

หัวข�อบรรยาย

	 Exploring	the	wheel	of	consent;	a	tool	for	refocusing	the	balance	of	requests,	labour,	

and	benefits	within	the	everyday	level	of	engagement	delivery

ผู้้�บรรยาย

	 University	of	Plymouth

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในสถานการณ์	(Participatory	project	scenarios)	เร่ิมจากการเลือกสถานการณ์

ท่ีกำาหนดให้มา	1	สถานการณ์	ได้แก่	1)	local	food	policy		2)	investigating	lived	experiences	of	obesity	

และ	3)	creating		local	food	hub	และผู้เข้าร่วมกิจกรรมสมมุติบทบาทเป็นผู้มีส่วนได้เสียระบุกิจกรรมท่ีต้องการ

ของตนเอง	ประโยชน์ท่ีได้จากกิจกรรมน้ัน	และกิจกรรมน้ันควรจัดโดยใคร

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 การใช้	 role	 play	 เป็นผู้มีส่วนได้เสียต่อสถานการณ์หรือกรณีนับว่าเป็นท่ีแพร่หลายเป็นการส่งเสริม

ในการทำาความเข้าใจต่อความนึกคิดและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

 

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยา่งท่ัวถึงเพราะผุ้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำานวนไมม่าก	

	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 สามารถนำาวิธีการน้ีมาใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้มส่วนได้เสียเพ่ือเห็นภาพอนาคตร่วมกัน

และลดความขัดแย้ง	
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล รศ.ดร.หทัยรัตน์ มาประณีต : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 - 12.45: Working sessions

	 	 	 Participation,	 Integrating,	 and	 Inclusivity:	 Lessons	 from	 the	 Haringey	 Community

Workshops

หัวข�อบรรยาย

	 Participation,	Integrating,	and	Inclusivity:	Lessons	from	the	Haringey	Community	Workshops

ผู้้�บรรยาย

	 Imperial	College	of	London	และ	University	of	Birmingham

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 ผู้บรรยายจาก	 Imperial	College	of	London	(ICL)	 ได้กล่าวถึง	White	City	Program	เน่ืองจาก	 ICL

มี	campus	ใน	White	City	อยู่ทางฝั่�งตะวันตกของลอนดอน		ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนแห่งใหม่เพ่ือศูนย์กลาง

ของเศรษฐกิจ	การส่ือสารโทรคมนาคม	การศึกษา	ท่ีอยู่อาศัยท่ีมีคุณภาพ	เป็นต้น	ICL	จึงได้จัดต้ัง	The	Invention	

Rooms	 เป็นสถานท่ีท่ีชุมชนและ	 ICL	 มีการสร้างริเร่ิมและสร้างนวัตกรรมร่วมกัน	 แบ่งออกเป็น	 3	 ส่วนได้แก่

1)	 The	Dangoor	 Reach	Out	Makerspacea	 state-of-the-art	 educational	 facility	 at	 our	White	City	

Campus.	 It	 is	dedicated	 to	hands-on	activities	aimed	at	engaging	 school	children	creatively	 in	

science,	 technology,	 engineering,	 and	mathematics	 (STEM)	 ของนักเรียน	 2)	 Advanced	Hackspace		

ต้ังอยู่ใน	 ICL	 เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีความคิดเชิงจิตประดิษฐ์มาร่วมมือ	 ทดลอง	 และพัฒนานวัตกรรมกับผู้เช่ียวชาญ	

เพ่ือสร้างแนวคิด	ธุรกิจ	และงานวิจัยใหม่	ๆ	และ	3)	The	Interaction	Zone	เป็นพ้ืนท่ีทำากิจกรรมหรือโครงการต่าง	ๆ

ตลอดท้ังปี	 ให้แก่	ครอบครัว	และองค์กรภายในและภายนอก	 ICL	 เช่น	 เช่น	การอบรมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์		

กิจกรรมวันค้นพบอวกาศ	และการต่อ	LEGO

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 การถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนของ	ICL	ถือว่าเป็นกระบวนการสำาคัญจ้ันแรกในการสร้างความเป็นหุ้นส่วน

ร่วมกันระหหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 การจัดต้ัง	The	Invention	Rooms	นับเป็นกลยุทธ์ในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง	ICL	กับชุมชนใน	

White	City	ก่อเกิดความร่วมมือ	การส่งเสริม	และการสร้างสรรค์แนวคิดและนวัตกรรม	
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	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 โครงการ	 Advanced	 Hackspace	 นับเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เช่ียวชาญหรือคณาจารย์ของ	 ICL

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีตอบสนองกับความต้องการของชุมชน	
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล รศ.ดร.หทัยรัตน์ มาประณีต : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 16.30 – 17.00: Story sessions

	 	 	 The	British	Science	Association’s	Future	Forum	–	Young	People	Making	Positive	

Change

หัวข�อบรรยาย

	 The	British	Science	Association’s	Future	Forum	–	Young	People	Making	Positive	Change

ผู้้�บรรยาย

	 British	Science	Association

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 Future	 Forums	 นับเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ระหว่างกัน

บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียม	 (Equality)	ความหลากหลาย	 (Diversity)	และความคลอบคลุม	 (Inclusivity)	หรือ	

EDI	ของทุกลุ่มคน	โดยมีแผนปฏิบัติการ	3	ด้าน	ได้แก่

	 1.	พัฒนาบุคลากรและระบบภายใน	ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและนโยบายท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มคน

	 2.	 ริเร่ิมและดำาเนินโครงการท่ีเปิดโอกาสผู้ท่ีด้อยโอกาสทางด้านวิทยาศาสตร์	 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางวิทยาศาสตร์	สำาหรับชุมชนของตน

	 3.	สนับสนุนหน่วยงานหรอืกลุ่มบุคคลพัฒนาหรอืปรับปรุงวิธีการในการเสรมิสร้างศักยภาพของผู้ดอ้ยโอกาส

ได้กว้างขวางมากข้ึน

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 เป็นการสร้างเวทีให้แก่ผู้สนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ท่ีไม่มีโอกาสได้เข้ามาเรียนรู้ผ่านกิจกรรม	เป็นการกระจาย

ความรู้สู่สาธารณะ	นับเป็นการขจัดอุปสรรคทางโครงสร้างของสังคม

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 เป็นการส่งเสริมพลังอำานาจทางวิทยาศาสตร์ให้แก่เยาวชน	 เพ่ือกระตุกความรู้และสร้างความตระหนัก

ในประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับวิทยาศาสตร์	 เช่น	 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ	พลังงานนิวเคลีย	 ผลกระทบ

ของ	AI	เป็นต้น	
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	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ระหว่างเยาวชน	นักวิจัย	และหน่วยงานต่าง	ๆ	



United Kingdom London Book
April 27 - May 4, 2024 45

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล รศ.ดร.หทัยรัตน์ มาประณีต : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 2: 2 May 2024

  Time: 11.15 – 12.30: Poster Party

	 	 	 Balance	of	Power

หัวข�อบรรยาย

	 Balance	of	Power

ผู้้�บรรยาย

	 Warwick	Medical	School,	University	of	Warwick

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 กิจกรรมเล่นเกมส์	Balance	of	Power	เพ่ือแสดงให้เห็นถึงอำานาจของนักวิจัย	นักปฏิบัติ	และประชาชนท่ัวไป

ในการมีส่วนร่วมโครงการวิจัยด้านสุขภาพผ่านการช่ังถุงนำา้หนัก	 ก่อให้เกิดการตระหนักการระจายอำานาจ

อย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่ม

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 เกมส์	balance	of	power	สร้างความตระหนักต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในงานวิจัย

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 สามารถนำาไปใช้ได้ในสถานการณ์อ่ืน	ๆ	เช่น	การพัฒนานโยบายสาธารณะ	การแก้ไขปัญหาสังคม	การส่งเสริม

ศักยภาพบุคคล	

	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 ควรจะพัฒนาเกมส์น้ีท่ีเกิดจากงานวิจัยในบริบทของสังคมไทย	 เพ่ือสร้างความตระหนักและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันได้ทุกวัย	ระดับการศึกษา	เป็นต้น	
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้ศ.ดร.ธันนิกานต์ ส้ญสิ�นภัย : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 – 12.45: Working sessions

	 	 	 In	 Living	Memory:	 what	 can	 community-led	 projects	 teaches	 us	 about	 the	 underlying

assumptions	woven	into	public	engagement	as	practice

หัวข�อบรรยาย

	 In	Living	Memory:	what	can	community-led	projects	teaches	us	about	the	underlying	

assumptions	woven	into	public	engagement	as	practice

ผู้้�บรรยาย

	 -	

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 ผู้วิจัยร่วมงานกับชุมชนในนามของมหาวิทยาลัย	Goldsmith	 โดยมีรูปแบบนำาเสนอท่ีน่าสนใจ	 คือ	 ให้ผู้แทนกลุ่ม/

ชุมชนของแต่ละงานน้ันมาบอกเล่าพูดคุยและนำาเสนอเอง	 ทำาให้ได้เข้าถึงความรู้สึกท่ีคนในชุมชนตระหนักว่า

คนภายนอกเข้าใจเค้าอย่างแท้จริง	 โดยกลุ่มคนเหล่าน้ีจะไม่ใช่ชาวอังกฤษคอเคเชียน	 แต่เป็นกลุ่มคนเช่น	 แอฟริกัน

อเมริกัน	ชายรักชาย	เป็นต้น

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 การให้เจ้าของเร่ืองหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกิจกรรมน้ันมาบอกเล่าเร่ืองราวเอง	 จะสร้างความประทับใจ

ได้มากกว่า

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 การให้เจ้าของเร่ืองหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกิจกรรมน้ันมาบอกเล่าเร่ืองราวเอง	ทำาให้เค้ามีความภาคภูมิใจ

ในตนเองด้วย	

	 ประเด็็นท่ี่�	3

	 การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	ๆ	เป็นส่ิงสำาคัญ	
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้ศ.ดร.ธันนิกานต์ ส้ญสิ�นภัย : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 13.45 – 14.45: Working sessions

	 	 	 Arts	and	Humanities	engagement	and	impact:	supporting	innovative	practice	at	5	

AHRC	funded	institutions	

หัวข�อบรรยาย

	 Arts	and	Humanities	engagement	and	impact:	supporting	innovative	practice	at	5	AHRC	

funded	institutions

ผู้้�บรรยาย

	 Bath	Spa	University

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 เป็นการให้นักวิจัยในสาขามาบอกเล่าประเด็นปัญหาท่ีพบในการทำาวิจัย

ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 เป็นรูปแบบการนำาเสนอท่ีค่อยไม่น่าสนใจมากนัก	เพราะไม่ทราบถึงกิจกรรมท่ีผู้วิจัยไปทำามา

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 เวลานำาเสนอ	ควรพูดถึงกิจกรรมท่ีทำาก่อนให้ผู้ฟังเข้าใจเร่ืองและเห็นภาพ	แล้วค่อยพูดถึงความท้าทาย	
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หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้ศ.ดร.ธันนิกานต์ ส้ญสิ�นภัย : ผู้้�บันทึก

ตารางการเข�าร่วม

Day 1: 1 May 2024

  Time: 11.45 – 12.45: Working sessions

	 	 	 By	All	For	All:	Creative	Communities,	Cross	Sector	Co-Creation	and	Levelling	Up	

  Time: 13.45 – 14.45: Working sessions

	 	 	 From	Buzzword	to	Action:	Harnessing	PEP	Expertise	for	Inclusive	Research	and	

Innovation	Culture	

Day 2: 2 May 2024

  Time: 09.00 – 09.45: Early bird sessions

	 	 	 Walk	and	Talk

  Time: 11.15 – 12.35: Poster Party

	 	 	 Outside	 Thinking:	 Reflections	 on	 Responsible	 Research	 and	 Innovation	 in	 Public

Engagement	

  Time: 13.30 – 14.30: Working sessions

	 	 	 Bridging	Research	and	Practice:	Harnessing	Community	Engagement	for	Social	

Impact	–	a	hands	on	Workshop	

หัวข�อบรรยาย

	 Creative	Communities	Cross	Sector	Co-Creation	and	Levelling	Up

ผู้้�บรรยาย

	 Lauren	 Baker	Mitchell	 Senior	 Research	 Fellow,	 Arts	 and	 Humanities	 Research	 Council	

Creative	Communities	UK	Research	and	Innovation	(Arts	and	Humanities	Research	Council)

สรุปสาระจากการบรรยาย

	 การท่ีจะสร้าง	co-creating	inclusive	innovation	หรือ	การสร้า่งผลกระทบทางสังคมท่ีสร้างสรรค์ร่วมกับ

งานวิจัยจำาเป็นต้อง	

	 1.	การมีส่วนร่วมท่ีดีและพัฒนาไปพร้อมกับแหล่งทุน	

	 2.	ให้ความสามารถหรือสร้างพลังแห่งการมีส่วนร่วมท่ีมาจากคนพ้ืนท่ี	(Local	Communities)	

	 3.	ต้องสร้างความเท่าเทียมกันในการทำางานวิจัยและพัฒนาท้ังนักวิจัย	และคนพ้ืนท่ี	

	 4.	ต้องสร้างกระบวนการติดต่อส่ือสารและกระจายในส่ิงสำาคัญให้กัน
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ข�อคิดเห็น/ประเด็นที�น่าสนใจ

	 ประเด็็นท่ี่�	1	

	 สุดท้ายหากจะสร้าง	 Creative	 Communities	 ต้องกำาหนดกรอบผ่านการหา	 โอกาสท่ีคนพ้ืนท่ี	 (Local	

Communities)

	 ประเด็็นท่ี่�	2	

	 สร้าง	Creative	Communities	ต้องกำาหนดความท้าทาย	ท่ีคนในสังคมจะเจอ	

	 ประเด็็นท่ี่�	3	

	 สร้าง	Creative	Communities	ต้องหาประเด็นต่างๆ	ท่ีจะแก้ไข	และ	หาทางร่วมกับผู้กำาหนดนโยบายได้จริง 
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ประมวลภาพการประชุุม
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University Visit

The University college of London
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มหาวิทยาลัย The University college of London (UCL)

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเกษ์ตรศาสตร์

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ศรีผู้ดุงธรรม

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 -	Translate	UCL	research	into	impact

	 -	Allocate	managers	into	each	area

	 -	 Business-	like	leads	to	success

	 -	 Clear	cut	on	business	and	social	venture

ความประทับใจ

	 1.	ทำาเป็นบริษัทท่ีต้องหาเงินเองดังน้ันต้องไปหางานวิจัยของอาจารย์มาทำาให้เป็นสินค้าให้ได้

	 2.	ไม่เอาอาจารย์มาทำางาน	engagement	จ้าง	professional

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 ต้องจ้างคนท่ีมาทำาเร่ืองธุรกิจดี	มาเป็นคนกลาง
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มหาวิทยาลัย The University college of London (UCL)

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสยาม

ช่�อ – นามสกุล ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์์พลเม่อง

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 UK	 Research	 Excellence	 Framework	 (REF)	 ท่ีประกาศใช้	 2014	 เป็นตัวขับเคล่ือนงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยในอังกฤษ	UCL	 มีหน่วยงานเข้มแข็งท่ีกำาดีบดูแล	 และสนับสนุนการทำาวิจัย	 โดยเฉพ่ะงานทร่เก่ียวกับ	

social	enterprise

ความประทับใจ

	 1.	การแบ่ง	royalty	ให้	inventor	สูงถึง	50-80%	ข้ึนกับมูลค่าของ	invention

	 2.	บทบาทของ	UCLB	 ในการ	connect	 กับหน่วยงานสนับสนุน	 เช่น	London	Social	Venture	Fund	

และการนำาผลงานไปเกิดประโยชน์ระดับโลกเช่นงานทางคณิตศาสตร์	เป็นต้น

	 3.	ตัวอย่างงานท่ีนำาเสนอทำาให้เห็รภาพการดำาเนินงานชัดเจนข้ึน

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การมีหน่วยงานในลักษณะ	UCLB	ท่ีส่งเสร้มงานวิจัยท่ีต่อยอดมูลค่าและเกิดประโยชน์สังคมไปพร้อมกัน	
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มหาวิทยาลัย The University college of London (UCL)

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล�านนา

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิอร สิริมงคลเลิศกุล

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 บทบาทของมหาวิทยาลัย	ท่ีไม่ต้องพ่ึงพารายได้หรือการสนับสนุนจากภาครัฐ	ด้วยการทำางานร่วมกับภาคเอกชน

ด้วยโจทย์วิจัยในพ้ืนท่ี	และมีการจัดสรรผลประโยชน์อย่างชัดเจนร่วมกัน

ความประทับใจ

	 1.	ความชัดเจนในนโยบาย

	 2.	ผลงานเชิงประจักษ์	

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การจัดต้ังองค์กรหรือหน่วยงานกลางสำาหรับทำาหน้าท่ีเช่ือม	โจทย์ชุมชน	กับ	คนในมหาวิทยาลัย	และเอกชน

อย่างเป็นรูปธรรม		
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มหาวิทยาลัย The University college of London (UCL)

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหิดล

ช่�อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์์

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 UCL-B	เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือนเพ่ือนำาไปสู่	“Impact”	กบัชุมชนสังคมอยา่งเป็นระบบ

ความประทับใจ

	 มีแนวทางการนำางานวิจัยไปทำาให้เกิด	impact	อย่างชัดเจน	ถึงแม้จะเป็น	social	enterprise	ก็ต้องขายได้

ถึงจะ	sustain	ได้

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 แนวคิดการระดมทุนเพ่ือ	“Social	Venture”
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มหาวิทยาลัย The University college of London (UCL)

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต มณีศรี

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 การทำากิจกรรมเพ่ือสังคมโดยเช่ือมโยงงานวิจัยกับความต้องการของสังคม	 มากกว่าการกำาหนดให้สังคม

ทำาตามส่ิงท่ีนักวิจัยหรือสถาบันการศึกษามีอยู่หรือต้องการให้ทำา

ความประทับใจ

	 มุมของการทำางานเพ่ือสังคมโดยเช่ือมโยงงานวิจัยท่ีมีอยู่ท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได้

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การนำาปัญหาหรือประเด็นความต้องการของชุมชนเป็นตัวต้ังในการทำาวิจัย
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มหาวิทยาลัย The University college of London (UCL)

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร. ทพ.สรสัณห์ รังสิยานนท์

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 UCL	เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารระบบจัดการเป็นสองส่วน	คือ	ฝ่่ายวิชาการหรือ	academic	setting	

โดยมีหน้าท่ีสำาคัญคือ	การเรียน	การสอนและวิจัย	ประกอบไปด้วยนักวิจัยและอาจารย์	อีกฝั่�งท่ีสำาคัญ	คือฝั่�งหลังบ้าน

หรือ	back	office		คือ		UCLB	โดยมีหน้าท่ีสำาคัญในการเช่ือมโยง	ผลักดัน	ท้ังทุนวิจัย	การใช้สิทธิบัตรท่ีเกิดจากนักวิจัย

ของสภาบัน	 การปั�นโครงการลงทุนร่วมกันระหว่างภาคเอกชน	 ฝั่�งให้ทุนและฝั่�งนักวิจัย	 โดยเน้นการปลูกฝั่งค่านิยม	

ว่า	ทุกงานวจัิย	ต้องส่งผลกระทบตอ่สังคม	หรือ	ยดึโยงตาม	Theory	of	change	ในมาตรวดัความสำาเร็จของโครงการ

จึงเห็นความยั่งยืนและต่อเน่ืองของระบบวิจัยของมหาวิทยาลัย	 ท่ีเห็นผลลัพธ์	 ผลกระทบทางสังคมและความย่ังยืน

ต่อเน่ืองของการพัฒนา

ความประทับใจ

	 การวางระบบสนับสนุน	 ท่ีชัดเจนและช่วยเป็นตัวกลางประสานระหว่างนักวิจัย	 นักวิชาการ	 ท่ีอาจไม่ถนัด

ในเร่ืองเอกสาร	 สิทธิบัตรและการตลาด	 กับทางฝ่่ายผู้ให้ทุน	 โดยเฉพาะภาคเอกชน	 เป็นส่ิงท่ีดีงาม	 ยั่งยืนและปิดช่องว่าง

ระหว่างนักวิจัยกับฝั่�งคนนำาผลวิจัยไปใช้ประโยชน์

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การมีหน่วยงานสนับสนุนท่ีชัดเจนและปิดช่องว่างของนักวิชาการ	นักวิจัยในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับเอกสาร	

การป้องกันการละเมดิลิขสิทธ์ิและการขอทนุกับภาคเอกชน	รวมท้ังตรวจสอบใหมี้ความยติุธรรม	ไม่เกิดการเอาเปรยีบ

นักวิจัย	จะก่อให้เกิดความยัง่ยืนรวมท้ังการพัฒนาสังคมโดยมีงานวิจัยเป็นฐานคิด
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มหาวิทยาลัย The University college of London (UCL)

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะบริหารธุรกิจเพ่�อสังคม

ช่�อ – นามสกุล อาจารย์ ดร.ภ้ธิป มีถาวรกุล

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 ภารกิจและวัตถุประสงค์ของ	UCL	ในการเป็นผู้ขับเคล่ือนนวัตกรรมท่ีมาจากงานวิจัย	คือการให้ทุนกับนักวิจัย

ท่ีสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและเศรษฐกิจ

ความประทับใจ

	 1.	UCL	 สร้างนวัตกรรมท่ีมาจากงานวิจัยท่ีสามารถสร้างผลลัพย์ทางเศรษฐกิจได้	 ซ่ึงคณะฯ	 เองก็มี

เป็นโครงการกับนิสิตคล้ายๆกัน

	 2.	Social	 venture	 ของ	 UCL	 มีความน่าสนใจ	 และจะเป็นแนวทางท่ีจะนำาไปต้ังต้นการทำา	 Social	

ventures	ของคณะ

	 3.	การนำาเสนอความ	 engagement	 ต่างๆ	 ซ่ึงทำาให้จะกลับไปรวมรวบงานท่ีแสดงถึง	 community	

engagement	ท่ีคณะทำา

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การทำา	 engagement	 ของมหาวิทยาลัยใน	UK	 ท่ีทำาได้ดี	 ซ่ึงจะทำาให้เป็นแนวในการทำานำาเสนองานใหม่

ในคณะได้
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มหาวิทยาลัย The Queen Marry University of London

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเกษ์ตรศาสตร์

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ศรีผู้ดุงธรรม

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 เน้นการทำากับชึมชนรอบมหาวิทยาลัย	 	 เป็นกิจกรรมให้ความรู้	 ช่วยเหลือสำาหรับครอบครัวซ่ึงส่วนมาก

น่าจะเป็นคนระดับกลางลงไป

ความประทับใจ

	 1.	มีบริการช่วยทางกฎหมาย

	 2.	นิสิตท่ีจะมาเป็นตัวแทนจะต้องพักการเรียนในขณะดำารงตำาแหน่ง

	 3.	ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการทำากิจกรรมให้สังคม

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 จะไม่เหมือนUCLB	 ท่ีน่ีการทำาengagementจะเป็นแบบให้บริการให้ชุมชน	 ไม่ได้สนใจเร่ืองรายได้

และเหมือนกับทำา	CSR
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มหาวิทยาลัย The Queen Marry University of London

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสยาม

ช่�อ – นามสกุล ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์์พลเม่อง

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 บทบาทของมหาวิทยาลัย	ประชาคมภายในมหาวิทยาลัย	กับชุมชนท่ีประสานกันในการพัฒนาความเป็นอยู่

ท่ีดีให้ชุมชน

ความประทับใจ

	 1.	ประชาคมมหาวิทยาลัยท้ังผู้บริหาร	คณาจารย์	และนักศึกษามีส่วนร่วมในการทำางานเพ่ือสังคม	และมีลักษณะ

bottom	up

	 2.	การเข้าร่วม	Civic	University	Agreement	เม่ือปี	2022	เป็นอีกหน่ึงปัจจัยในการผลักดันงานเพ่ือสังคม

	 3.	สโมสรนักศึกษาเข้มแข็ง	 มีการเชือกตัวแทนต้ังแต่ระดับ	 course,	 school	 ตัวแทน	 part	 time	 และ

6	full	time	ซ่ึงจะได้รับแต่งต้ังในกรรมการของ	ม	รวมถึงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้มี	student	voices

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 1.	การมี	civic	university	agreement	

	 2.	การส่งเสริมบทบาทของนักศึกษา	
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มหาวิทยาลัย The Queen Marry University of London

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล�านนา

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิอร สิริมงคลเลิศกุล

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 มหาวิทยาลัยมีความชัดเจนในการส่งเสริมให้นักศึกษา	 หาโจทย์และทำางานร่วมกับชุมชน	 และมีนโยบาย

ให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์ในการเรียนรู้และแลกเปล่ียน	ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชน

ความประทับใจ

	 มหาลัยเป็นท่ีพ่ึงของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การสร้างพ้ืนท่ีกลางเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนกับมหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัย The Queen Marry University of London

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหิดล

ช่�อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์์

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 Queen	Mary	University	 of	 London	 มีการกำาหนดวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนในการท่ีจะ	 embed	Public	 &	

Community	 Engagement	 across	 all	 aspects	 of	 University	 life	 มีการรับฟังความต้องการของชุมชน

อย่างเป็นระบบเพ่ือนำามาพัฒนากิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน	 มีหน่ายงานรับผิดชอบโดยตรงคือ	

The	Centre	for	Public	Engagement	ทำาหน้าท่ีให้คำาปรึกษาแก่บุคลากร	นักศึกษา	ให้ทุน	ให้รางวัล	สร้างเครือข่าย

และจัดกิจกรรม

ความประทับใจ

	 วิธีการรับฟังเสียงความต้องการของชุมชนสังคม	 และนำามา	 prioritize	 จนเป็นประเด็นท่ีมหาวิทยาลัย

นำาไปดำาเนินการเพ่ือให้เกิด	public	engagement	อย่างจริงจัง

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 แนวทางการนับฟังความต้องการของ	stakeholders
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มหาวิทยาลัย The Queen Marry University of London

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต มณีศรี

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 ระบบของ	 Social	 engagement	 /เครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ/	 Civil	 University	 Agreements

ข้อตกลงท่ีดำาเนินกิจกรรมภายใต้ความต้องการของสังคมและชุมชน	/การระบุ	Common	aspects/	การขับเคล่ือน

จากสโมสรนักศึกษาในการทำากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

ความประทับใจ

	 ความยัง่ยืนของ	Social	engagement	ท่ีมีอย่างต่อเน่ืองและได้รับการยอมรับ

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การทำา	Social	engagement	อย่างเป็นระบบและยั่งยืน
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มหาวิทยาลัย The Queen Marry University of London

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันนิกานต์ ส้ญสิ�นภัย

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความชัดเจนในด้านหลักการและนโยบายกิจกรรมเพ่ือสังคมและเน้นการมีส่วนร่วมกับ

พ้ืนท่ี

ความประทับใจ

	 1.	ประทับใจในรางวัล	 Platinum	 Engage	Watermark	 คิดว่าสมาคมของเราควรได้รับการรับรองจาก

ระดับนานาชาติเช่นกัน

	 2.	student	union	มีความเข้มแข็งและมีการทำางานอย่างเป็นระบบ

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 มหาวิทยาลัยไทยควรมีความชัดเจนและมีจุดเด่นของตน	มีผลงานการทำาเพ่ือสังคมท่ีเป็นรูปธรรม
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มหาวิทยาลัย The Queen Marry University of London

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะสังคมศาสตร์

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์ โรจน์ศิริรัตน์

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 Queen	Mary	University	 of	 London	 มุ่งเน้นการทำางานสามด้านหลัก	 ๆ	 คือ	 Research	 Education	

และ	Engagement		ของชุมชนในพ้ืนท่ี	East	London	สำาหรับการ	Public	Engagement	ของมหาวิทยาลัยน้ีมุ่งเน้น

การทำาวิจัยในระดับ	 Global	 Research	 เพ่ือนำามาใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน	 การทำา	 Public	 Engagement

น่ันมีวัตถุประสงค์สำาคัญประการหน่ึงคือการสร้างโอกาสให้แก่ชุมชน	 East	 of	 London	 ท้ังมิติเร่ือง	 People	

Places	 Community	 และ	 Partnership	 กิจกรรมท่ีสำาคัญท่ีทำาเพ่ือ	 Public	 Engagement	 ได้แก่	 Community	

Festival	 ซ่ึงจัดปีละ	 1	 คร้ัง	 หน่ึงวันจัดท่ีสวนสาธารณะ	 และอีกหน่ึงวันท่ีมหาวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยน้ีมีกระบวน

การทำางานด้าน	 Pubic	 Engagement	 โดยใช้การรับฟังและการแลกเปล่ียน	 (Listening	 to	 and	 Sharing	with	

the	 Community)	 มีการทำาการสำารวจและการสัมภาษณ์คนในชุมชนโดยพนักงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือค้นหา

บทบาทท่ีเป็นไปได้สำาหรับมหาวิทยาลัย	 โดย	 project	 ท่ีทำาเช่นการสำารวจเร่ืองLiving	Wages	 ของคนในชุมชน

รวมถึง	 การถ่ายทอดส่ิงท่ีชุมชนต้องการผ่านงานศิลปะ	 เป็นต้น	 กล่าวโดยสรุปคือ	Queen	Mary	 University	 of	

London	มีการทำางานแบบบูรณาการร่วมกันกับชุมชนท้ังเร่ืองการเรียนการสอนและการทำาวิจัย

	 การทำา	Listening	Campaign	เป็นอีกโครงการหน่ึงท่ีมหาวิทยาลัยทำาอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือทำาให้เกิดการรับฟัง

เสียงสะท้อนจากชุมชนถึงท่ีท่ีเป็นปัญหา	 อุปสรรค	 เพ่ือค้นหาความรู้และโอกาสในการร่วมกันแก้ปัญหากับชุมชน

ได้อย่างตรงจุดและยัง่ยืน

	 Students	 Union	 องค์กรท่ีดูแลนิสิตซ่ึงเป็นองค์กรตามกฎหมายอังกฤษท่ีแยกออกมาจากมหาวิทยาลัย	

ทำาหน้าท่ีในการดูแลนิสิตแบบองค์รวม	โดยมีหลักการทำางานท่ีว่า	“Led	by	Students	and	Led	for	Students”	

นิสิตท่ีสนใจจะได้รับการสนับสนุนจากองค์กรน้ีเพ่ือท่ีจะทำาโครงการท่ีเขาต้องการทำาให้สำาเร็จ

	 มหาวิทยาลัยน้ียังมี	 The	Queen	Mary	Legal	Advice	Centre	 ซ่ึงสนับการเรียนแบบ	Clinical	 Legal	

Education	ท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่าง	นิสิต	ชุมชน	การศึกษาในช้ันเรียน	การ	Reflection	และ	Legal	Profession	

คือทนายความท่ีเข้ามาช่วยในการให้คำาปรึกษาคดีท่ีมีประชาชนเข้ามาปรึกษาท่ีศูนย์	โดนศูนย์น้ีจะทำางานท้ังเชิงต้ังรับ

และการลงพ้ืนท่ีเพ่ือทำาการอบรม	หรือทำา	training	ในกับเด็ก	ๆ	ในโรงเรียนตามชุมชนอีกด้วย	เช่น	โครงการ	SPITE	

for	School,	I	Am	You	และ	School	Tasking	เป็นต้น

ความประทับใจ

	 ชอบการรับฟังและการพูดคุย	 การทำา	 campaign	 ท่ีไม่ได้หยุดอยู่แค่คร้ังเดียวแล้วจบ	 ชอบความต่อเน่ือง

และความมุ่งม่ันในการทำาเพ่ือสังคมอย่างเข้มแข็ง	และชอบเร่ืองการใช้ศิลปะในการส่ือสารความรู้ออกมาให้เข้าใจง่าย

และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง
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	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การ	 bottom	up	 งานโดยมุ่งเน้นเร่ืองความสนใจของผู้วิจัยและการได้ประโยชน์ของชุมชน	 โดยมหาวิทยาลัย

ควรสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท้ังหมดเพ่ือสนับสนุนการทำางานของผู้วิจัยอย่างแท้จริง	 เติมเต็มท่ีนักวิจัยขาดหาย

และสนันสนุนให้เขาได้แสดงศักได้เต็มท่ี	โดยต้องอาศัยคนท่ีมีความถนัดด้านน้ันจริง	ๆ
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มหาวิทยาลัย The University of Oxford

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเกษ์ตรศาสตร์

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ศรีผู้ดุงธรรม

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 มหาวิทยาลัยน้ี	ใช้งานด้าน	Art	โดยเน้นห้วข้อ	Garden	Library	and	Musuem	(GLAM)	เอามาเป็นส่วนให้

ชุมชนเข้ามาในมหาวิทยาลัย	 	ทำา	museum	 ให้ดีเพ่ือให้ประชาชนเข้ามาท่ีมหาวิทยาลัย	 	 มีการไปทำาวิจัยในหัวข้อ

พวกวิชาเลขกับฟิสิก	 กับโรงเรียน	 	 มีการขอทุนไปทำางานร่วมกับชุมชนท่ีกัมพูชาโดยใช้การแสดง	 คือ	 เอางานทาง

ด้านศิลปะกับสังคมมาเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขให้ชุมชน	 ท่ีน่ีทำาโครงการกับประเทศด้อยพัฒนา	 เช่น	

Rwanda,	Bangladesh		ท่ีน่ีengagement	จะรวมถึงคนในประเทศด้อยพัฒนาด้วย

ความประทับใจ

	 1.	มี	Use	research	as	the	window	to	the	university	ผ่านทาง	GLAM

	 2.	Engagement	outside	England

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 ทำา	platform	กรอก	ให้อาจารย์กรอกถ้าคิดว่างานวิจัยหรือ	กิจกรรมท่ีทำามีเก่ียวข้องกับชุมชน
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มหาวิทยาลัย The University of Oxford

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสยาม

ช่�อ – นามสกุล ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์์พลเม่อง

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 บทบาทมหาวิทยาลัยในการพัฒนา	 community	 ซ่ึงให้ความหมายต้ังแต่	 community	 of	 place	

(Oxford	และ	oxford	shire	กับชุมชนท่ัวไปถึง	global	community)	community	of	experience,	community

of	practice	และชุมชนตาม	identity	กับการกำาหนดโครงสร้างหน่วยงานตามสาขา

ความประทับใจ

	 1.	การใช้งานวิจัยนำาบทบาทของหน่วยงาน	 เช่น	 GLAM	หรือ	 The	 Garden	 Libraries	 and	Museum

ท่ีใช้	research	ท่ัวไป	และ	PCER	ท่ีเน้น	Public	and	Community	Engage	Research

	 2.	ตัวอย่างงานของหน่วยงานต่างๆ	รวมท้ังงานในลักษณะ	interdisciplinary

	 3.	ความร่วมมือดับองค์กรสนับสนุนระดับโลกและ	impact	ท่ีเกิดข้ึน

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 ลักษณะการบริหารงานและการสนับสนุนงานวืจัยเพ่ือสังคม	
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มหาวิทยาลัย The University of Oxford

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหิดล

ช่�อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์์

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 หน่วยงาน	 public	 engagement	 ของมหาวิทยาลัย	 Oxford	 มีกลยุทธ์ในการ	 “nurture	 internal	

environment”	 โดย	 define/integrate/connect/steward	 engagement	 และ	 “improve	 engagement	

practices”	ผา่นหน่วยงาน	GLAM-Gardens,	Libraries,	and	Museums	รวมถึงตัวอย่าง	engagement	activities

ของสาขาวิชาต่างๆ

ความประทับใจ

	 แนวทางการนำางานวิจัยสาขาต่างๆ	มาทำาให้เกิด	impact	กับสังคม

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 แนวทางการนำางานวิจัยท่ีนำามาทำาให้เกิด	 impact	 ต่อสังคม	 เช่น	“Village	Drama	Against	Malaria	 in	

remote	villages	of	Cambodia”
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มหาวิทยาลัย The University of Oxford

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ เฉลิมผู้ล

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 การสร้างการมีส่วนร่วมกับสาธารณะหรือชุมชนท้ังในระดับพ้ืนท่ี	 นโยบาย	 และในด้านอุตสาหกรรม

มีความสำาคัญเท่ากับการวัดผลกระทบของงานวิจัย	 ซ่ึงมหาวิทยาลัยควรนำาองค์ความรู้ท่ีมีไปสร้างการมีส่วนร่วม

ด้วยความเข้าใจสถานการณ์และการยอมรับของชุมชน	โดยให้ความสำาคัญกับการสามารถนำาใช้ส่ิงท่ีพบจากการวิจัย

ความประทับใจ

	 การทำาความเข้าใจหลักการและแนวทาง	และตัวอย่างท่ีชัดเจน	ตรงประเด็น

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การมองหาโอกาสของการมีส่วนร่วม	และการเลือกประเภทของการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสม
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มหาวิทยาลัย The University of Oxford

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรินี มณีศรี

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 การทำางานด้านการมีส่วนร่วมกับสังคมของมหาวิทยาลัย	Oxford	มีหลากหลายรูปแบบ	จากหลากหลายคณะ/

วิทยาลัยมีส่วนร่วม	มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลางท่ีรวบรวมผลงานและสร้าง	 Impact	 ต่อชุมชนรอบข้างอย่างต่อเน่ือง

รวมถึงมี	 Platform	 ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมผลงานและเผยแพร่สู่สาธารณะ	 นอกจากน้ีมหาวิทาลัยยังมีกลุ่ม

ของนักศึกษาท่ีทำางาน	Full	Time	เพ่ือทำากิจกรรมต่างๆร่วมกับสังคมและชุมชน	มีนักศึกษาเป็นผู้ขับเคล่ือนภายใต้

การกำากับดูแลของอาจารย์	ทำาให้ภาพลักษณ์ด้าน	Social	Engagement	ของ	Oxford	 มีความเข้มแข็ง	 มีความเช่ือมโยง

ในแต่ละศาสตร์	และมีความต่อเน่ืองยั่งยืน

ความประทับใจ

	 1.	การต้อนรับของผู้บริหาร	คณาจารย์	และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

	 2.	ตัวอย่างโครงการวิจัยท่ีนำาเสนอมีความน่าสนใจและสามารถนำามาเป็นแบบปฏิบัติท่ีดีได้

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 รูปแบบการทำางานของนักศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการแบบ	Full	Time	ท่ีเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคล่ือน	

และพลังของนักศึกษาจะทำาให้งานเกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็วและในวงกว้าง
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มหาวิทยาลัย The University of Oxford

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธริณี มณีศรี

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 ระบบของ	 Social	 engagement	 และการทำางานในทุกระดับต้ังแต่คณะวิชา-ระดับนานาชาติ/	 ตัวอย่าง	

Social	 engagement	 ของสถาบันการศึกษาท่ีมีประวัติศาสตร์ยาวนาน	 ท่ีเน้นด้านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์/

การสร้างแพลทฟอร์มด้าน	 Social	 engagement	 เช่น	 GLAM	 	 TORCH	 STORC/	 การวางกลยุทธ์ด้านงานวิจัย

ในการดำาเนิน	Social	engagement

ความประทับใจ

	 ระบบ/	กลยุทธ์/	นำาคัดเลือกปัญหาและความต้องการของสังคมมาดำาเนินการ

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 รูปแบบของ	Platform	ด้าน	Social	engagement
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มหาวิทยาลัย The University of Oxford

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาตราจารย์ ดร.ณัฐพร ไทยจงรักษ์์

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 Public	 Engagement	 ของมหาวิทยาลัย	Oxford	 มีการแบ่งออกเป็น	 5	 หน่วยย่อยตามความเช่ียวชาญ

ในแต่ละสาขาประกอบด้วย	 มนุษยศาสตร์,	 คณิตศาสตร์	 ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์,	 วิทยาศาสตร์การแพทย์,	

สังคมศาสตร์และการบริการด้านการวิจัย	 โดยมีการทำาพันธกิจสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีเป็นโครงการส่วนบุคคล

และการเปิดแพลตฟอร์มต่าง	 ๆ	 เพ่ือให้ความรู้กับบุคคลภายนอกท่ีหลากหลาย	 จากการท่ีมีมหาวิทยาลัย

เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเก่าแก่แห่งหน่ึงของโลก	 ทำาให้มีเครือข่ายทางวิชาการท่ีกว้างขวาง	 เป็นท่ีน่าสังเกตว่า	 เครือข่าย

หรืองานพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย	 	Oxford	 ไม่ได้เฉพาะเจาะจงเพียงแต่ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเมือง

แห่งการศึกษา	 หากแต่รวมไปถึงประชาคมโลกท่ีมีความจำาเป็นท่ีต้องใช้ความเข้มแข็งทางวิชาการจากบุคคลากร

ของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง	 ๆ	 ทำาให้โอกาสในการทำางานด้านพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย	Oxford	 	 จึงไม่ได้

จำากัดแค่ในสหราชอาณาจักรหรือยุโรป	หากแต่รวมถึงภูมิภาคอ่ืน	ๆ	บนโลกอีกด้วย

ความประทับใจ

	 1.	การท่ีมหาวิทยาลัยใช้ประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์	 โดยนำามาจัดทำาให้เกิดการเรียนรู้

แบบ	Lifelong	Learning	และเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย	โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในเร่ืองความเก่าแก่

ของมหาวิทยาลัยและความเข้มแข็งทางวิชาการของตนมารวบรวมเป็นหน่วยงาน	 Gardens	 Libraries	 and	

Museums	ซ่ึงประกอบไปด้วยแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย	6	แห่ง

	 2.	การเปิดแพลตฟอร์ม	 Etno-Ornithology	World	 Altas	 Project	 การเรียนรู้ท่ีเห็นผลและส่งเสริม

การเรียนรู้ความแตกต่างของแต่ละภูมิภาคบนโลกผ่านนก		ทำาให้คนท้องถ่ิน	นักวิชาการ	รวมถึงนักอนุรักษ์ได้เรียนรู้

และเข้าใจชีวิตของนกท่ีอาศัยอยู่ท่ัวโลกและเป็นการแลกเปล่ียนความรู้	 ธรรมเนียม	 ภาษาและการทำาความเข้าใจ

วิถีชีวิตของนกท่ีแตกต่างกันในพ้ืนท่ีต่าง	 ๆ	 ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของมนุษย์ในแต่ละพ้ืนท่ีได้	 อีกท้ังเกิ

ดการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง	Oxford	Community	กับ	Worldwide	Community

	 3.	การเปิดโอกาสให้คนท่ีอาจเป็นชนกลุ่มน้อยหรือเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ได้มีโอกาสในการสะท้อนเร่ืองราว

และวิถีชีวิตของพวกเขาผ่านโปรเจค	Migration	Sounds	:	Cities	and	Memory	และ	Reserching	the	Economic

Lives	 of	 Refugees	 โปรเจคท้ังสองโครงการเป็นการเปิดพ้ืนท่ีให้กลุ่มชนต่าง	 ๆ	 ในสังคมท่ีไม่มีโอกาสในการแสดง

ความเห็นได้ออกมาพูดในส่ิงท่ีตนเองคิด	สะท้อนการอยู่ร่วมกันได้ภายใต้ความแตกต่างหลากหลายของผู้คนในสังคม	

และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ในความแตกต่างของประชาคมโลก
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	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 1.	ประเด็นท่ีน่าสนใจและสามารถนำาไปประยุกต์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยคือ	 การเปิดพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคคลท่ัวไป	 ผ่านการจัดการแหล่งเรียนรู้ท่ีบูรณาการในแต่ละศาสตร์และเป็นจุดท่ีเข้มแข็ง

ของสายวิชาการ	

	 2.	การส่งเสริมให้อาจารย์ทำางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับชุมชนมากยิง่ข้ึน	

	 3.	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับต้ังแต่ชุมชน	ท้องถ่ิน	ประเทศและนานาชาติ
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ช่�อ – นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ มาประณีต

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 การศึกษาดูงานท่ี	 The	 University	 of	 Oxford	 ได้ทราบถึงเกณฑ์์ท่ีสำาคัญ	 คือ	 โครงการวิจัยจะต้องมี	

public	engagement		(PE)	านกลยุทธ์ท่ีสำาคัญ	2	ประการ	โดย	Matthew	Hickman	คือ

	 1.	การส่งเสริมหรือหล่อล้ียงสภาพแวดล้อมภายใน	 ประกอบด้วย	 การให้คำานิยาม/ความหมาย	 (define	

engagement)	การบูรณาการร่วมกันของแต่ละศาสตร์	(integrate	engagement)	การเช่ือมต่อ	(ผ่านการแลกเปล่ียน

เรียนรู้)	(connect	engagement)	และ	การดูแล/การบริการ	(steward	engagement)

	 2.	การปรับปรุงวิธีปฏิบัติ	 มี	 2	 แนวทาง	 คือ	 (1)	 หุ้นส่วนกับชุมชน	 (engagement	with	 community)

ซ่ึงชุมชนในความหมายน้ีแบ่งออกเป็น	2	ด้าน	ได้แก่	ชุมชนท่ีเป็นพ้ืนท่ี	และชุมชนของนักปฏิบัติ		และ	(2)	หุ้นส่วน

อย่างมีความรับผิดชอบ	ขยันหม่ันเพียร	และจริยธรรม	(engage	responsibly)

	 อีกท้ังยงัได้เรียนรู้ถึงการบรูณาการ	public	engagement	กบังานวจัิยในสาขาตา่ง	ๆ 	ได้แก่	Mathematical,

Physical	 and	 Life	 Sciences	 (MPLS)	 วิทยาการแพทย์	 สังคมศาสตร์	 และ	 มานุษยศาสตร์	 โดยผู้เช่ียวชาญ

จากสาขาดังกล่าว	ดังน้ี

	 1.	Gardens	Libraries	and	Museums	(GLAM)	เป็น	platform	จากการรวมตัวกันกันของ	6	พิพิธภัณฑ์์

ในเมือง	 Oxford	 มีหลักการการทำางานสำาคัญ	 3	 ประการ	 คือ	 (1)	 ความหลากหลายและครอบคลุมของผู้เข้าชม

และส่ิงของสะสม	 (	 Diversity	 and	 Inclusion)	 (2).	 ความอยู่ดีมีสุขของบุคลากรและผู้เข้าชม	 (Wellbeing)	 และ

(3)	 ความรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม	 (Environmental	 responsibility)	 เช่น	 ลดผลกะรทบต่อส่ิงแวดล้อม

และเสริมสร้างความหลายหลากทางชีวภาพ

	 2.	MPLS	จะเน้นด้าน	สุขภาวะ	ความอยู่มีสุข	และ	AI		ผ่านการเพ่ิมความสามารถ	การปลูกฝั่ง	และการส่งเสริม

งานวิจัยท่ีขับเคล่ือนด้วยจุดมุ่งหมายของ	public	engagement	ด้วย	2	กระบวนการ	คือ	ชุมชนนำา	(community

-led)	และ	งานวิจัยนำา(research-led)

	 3.	Medical	Sciences	เน้นการเพ่ิมความสามารถ	การปลูกฝั่ง	และการส่งเสริมงานวิจัยท่ีขับเคล่ือนด้วย

จุดมุ่งหมายของ	public	engagement	ด้วย	2	กระบวนการ	คือ	ชุมชนนำา	(community-led)	และ	งานวิจัยนำา	

(research-led)

	 4.	Social	 Sciences	 มีกลยุทธ์ในการดำาเนินงานเก่ียวกับ	 PE	 4	 ด้าน	 ได้แก่	 การฝ่ึกอบรม	 (training)

การให้ทุน	 (funding)	 การเป็นหุ้นส่วน	 (partnership)	 และการให้ข้อมูล	 (informing)	 ใน	 3	 รูปแบบ	 คือ	 local	

engagement	(ท้องถ่ินหรือชุมชน)	global	engagement	และ	online	engagement

	 5.	Humanities	ส่งเสริมวัฒนธรรมการวิจัยท่ีต้ังบนหลักการ	5	ด้าน	ได้แก่	ความขยันหม่ันเพียร	(Industry)

ความสมำ่าเสมอกับผู้คน	 (Consistency	with	people)	ความเคารพและความช่ือสัตย์	 (Respect	and	Honesty)	

ความไว้เน้ือเช่ือใจ	(Trust)	และ	การมีเวลา	(Time)
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ความประทับใจ

	 1.	ได้เรียนรู้หลักการทำางานด้าน	PE	ท่ีเช่ือมโยงกับงานวิจัยของแต่ละศาสตร์

	 2.	เห็นถึงระบบการบริหารจัดการงานวิจัยผ่านการนำาเสนอท่ีน่าสนใจ	 มีตัวอย่างท่ีเห็นเป็นรูปธรรม	 เช่น		

GLAM	การให้ความรู้ด้านมาลาเรียผ่านกระบวนการเพลง	และการตอบคำาถามตรงประเด็น

	 3.	แลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น	community-led	และ	research-led	 ท่ี	U	of	Oxford	ให้ความสำาคัญ

เท่ากัน

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 ส่งเสริมให้แต่ละศาสตร์สังเคราะห์กระบวนการวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับ	PE	เพ่ือได้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี	

ทำาให้สามารถเช่ือมโยงแต่ละศาสตร์กันได้	 และจะได้ผลผลิตการนำาเสนองานวิจัยต่อบุคคลภายนอกหรือหน่วยงาน

อ่ืนๆ	ท่ีมาศึกษาดูงานด้านการบูรณาการ	PE	กับงานวิจัยณ	มศว
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หน่วยงาน -

ช่�อ – นามสกุล -

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 ในสหราชอาณาจักร	 ซ่ึงเรากำาลังพยายามเปล่ียนแปลงเราจึงพยายามก้าวไปไกลกว่าการตีพิมพ์	 ไม่ใช่แค่มุ่งเน้น

ไปท่ีการตีพิมพ์เท่าน้ัน	 แต่อาจเสนอแรงจูงใจบางอย่างเก่ียวกับการวิจัยข้ันพ้ืนฐานประเภทน้ี	 สำาหรับการวิจัยเชิงค้นพบ

การวิจัยข้ันพ้ืนฐาน	เม่ือเราพูดถึงการมีส่วนร่วม	เราจะถามว่าผลกระทบท่ีเก่ียวข้องมากท่ีสุดคืออะไร	และบ่อยคร้ังท่ี

การวิจัยได้รับทุนสนับสนุนจากสาธารณะ	 อย่างน้อยเราควรจะบอกคนอ่ืนได้ว่าเรากำาลังทำาอะไรอยู่	 และยังมีโอกาส

สร้างแรงบันดาลใจให้คนรุ่นต่อไปอีกด้วย	 ซ่ึงอาจเป็นวิธีท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลุผลท่ีไม่ใช่เชิงวิชาการบางประเภท	

และในแง่ของโครงสร้าง	 ส่ิงต่าง	 ๆ	 กำาลังเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับโลก	 ส่ิงต่าง	 ๆ	 เช่น	ประวัติย่อ

เชิงบรรยายกำาลังถามมากข้ึน	 ไม่ใช่แค่ว่างานวิจัยของคุณมีเพียงพอเพียงใด	 แต่คุณยังมีส่วนร่วมอย่างไรในวงกว้าง

ต่อความพยายามในการวิจัย	 รวมถึงผลประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างด้วย	 ดังน้ันพยายามให้มีกลไกมากข้ึนเร่ือยๆ

ท่ีจะทำาให้คุณรับรู้ในอาชีพการวิจัย
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	 มีการพูดคุยเก่ียวกับประเภทของแนวทางการมีส่วนร่วมและขอบเขต	ไม่ว่าจะเป็นการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์	 การลงมือวิจัยแบบมีส่วนร่วม	 การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ป่วยในการวิจัย

และความเคล่ือนไหวท่ียิ่งใหญ่จากผู้ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทางการแพทย์ในประเทศน้ีท่ีต้องการให้นักวิจัยดำาเนิน

กิจกรรมการมีส่วนร่วมบางอย่างกับผู้ท่ีมีประสบการณ์	 เพ่ือแสดงให้เห็นว่า	 งานวิจัยน้ีมีผลกระทบอะไรบ้าง

และจะไปถึงไหน?	 ไม่ใช่แค่การมีส่วนร่วมของสาธารณะเท่าน้ัน	 อาจเป็นการมีส่วนร่วมทางนโยบายหรืออาจเป็น

การแยกส่วนอุตสาหกรรม	 การมีส่วนร่วมของสาธารณะมีความสำาคัญเท่าเทียมกับการวัดผลกระทบ	 เช่นเดียวกับ

ท่ีอยู่ในการประเมินการวิจัย

	 เราไม่ได้บอกว่าความรู้ท้ังหมดควรถูกสร้างข้ึนร่วมกัน	 น่ันไม่สมจริง	 แต่เรากำาลังบอกว่าความรู้ไม่ควรมีไว้

เฉพาะในมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน	แต่ควรสามารถออกจากมหาวิทยาลัยในรูปแบบต่างๆ	ได้ด้วย	และน่ันคือความรับผิดชอบ

ของเรา	 เราไม่สามารถสร้างความรู้แต่เพียงยึดม่ันไว้ได้	 เราไม่สามารถสร้างแนวคิดใหม่ๆ	 แล้วบอกผู้คนให้ยอมรับ

แนวคิดใหม่ๆ	 เหล่าน้ันได้	 เราจึงสร้างวัคซีนในประเทศน้ี	 มีชุมชนจำานวนมากท่ีไม่กระตือรือร้นท่ีจะรับวัคซีน

คุณไม่สามารถไปพบพวกเขาแล้วบอกว่าคุณต้องฉีดวัคซีน	 คุณต้องรับฟังพวกเขา	 เข้าใจข้อกังวลของพวกเขา

และสร้างความไว้วางใจ	 ดังน้ันเราจึงจำาเป็นต้องมีส่วนร่วมเหล่าน้ี	 การมีส่วนร่วมน้ี	 เพ่ือช่วยสร้างความไว้วางใจ

กับมหาวิทยาลัยโดยท่ัวไปและกับโครงการเฉพาะ	ดังน้ันทุกอย่างจึงต้องมารวมกัน

	 สำาหรับโครงการวิจัยบางโครงการ	 และสำาหรับวิทยาศาสตร์การแพทย์ด้วย	 คุณต้องมีส่วนร่วมต้ังแต่เน่ินๆ	

ก่อนท่ีคุณจะทุ่มทุน	 เพ่ือจะได้เข้าใจบริบทงาน	 ผู้ให้ทุนอาจคาดหวังการมีส่วนร่วม	 ซ่ึงค่อนข้างยุ่งยาก	 เราจำาเป็น

ต้องหาวิธีท่ีเราสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม	 สำาหรับวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานหรือการวิจัยข้ันพ้ืนฐาน	 ความคาดหวัง

อาจไม่ใช่การส่วนส่วนร่วมเป็นสำาคัญ	แต่อาจเป็นความคาดหวังถึงการแบ่งปันส่ิงท่ีค้นพบเม่ือส้ินสุดการวิจัย
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มหาวิทยาลัย The Bath Spa University

หน่วยงาน สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม

ช่�อ – นามสกุล ดร.นงเยาว์ ศรีพรมสุข

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 Bath	 Spa	 University	 (BSU)	 เป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็กท่ีเน้นสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โดยเฉพาะด้านการศึกษา	 ศิลป	 ดนตรี	 และการส่ือสาร	 มีพ้ืนท่ีต้ังอยู่ใน	 Newton	 Park	 ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีเกษตร

มีการเล้ียงแกะ		ล้อมรอบด้วยพ้ืนท่ีสีเขียว	ห่างจากตัวเมือง	Bath		5.6	กิโลเมตร	ฺBSU	มีความโดเด่นด้านการทำางาน

เพ่ือสังคม	 จนได้รับการจัดอันดับจาก	 Sunday	 Time	 ว่าเป็น	University	 of	 the	 Year	 for	 Social	 Inclusion

ในปี	 2024	 และ	 Social	 Enterprise	 Gold	Mark	 มหาวิทยาลัยน้ี	 มีหน่วยงานกลางในการสนับสนุนการวิจัย

และการทำางานเพ่ือสังคมคือ		Research	Support		Office	และมีโครงการและกิจกรรมร่วมกับชุมชน	สังคมหลาย

กิจกรรม	นอกจากน้ี	ยังเป็นผู้ดูแลและผู้ประสานงานของ	Global	Academy	of	Liberal	Arts	(GALA)	Network	

ซ่ึงเป็นเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับคณะทางด้านศิลปศาสตร์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ	 ท่ัวโลก	 ซ่ึงขณะน้ี	

มีสมาชิกจาก	10	ประเทศ	 ท้ังในยุโรปและอาฟริกา	ยกเว้นทวีปเอเชีย	 ซ่ึง	BSU	สนใจและเชิญชวนให้มหาวิทยาลัย

ในประเทศไทยสมัครเข้าร่วมเครือข่ายน้ีด้วย	นอกจากน้ี	BSU	ยงัมีโครงการท่ีส่งเสริมการเขียนเพ่ือการส่ือสารอีกด้วย

ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีประเทศไทยยังขาดอยู่

ความประทับใจ

	 1.	ประทับใจผู้บริหารคือ	Prof	John	Strachan,	Pro-Vice	Chancellor	for	Research	and	Enterprise	

และทีมงาน	 ท่ีได้ให้ความสำาคัญกับพวกเรามาก	 และอยากพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย	

นอกจากน้ี	 ยังประทับใจพ้ืนท่ีโดยรอบท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นฟาร์ม	 มีแกะกินหญ้าเต็มท้องทุ่งสีเขียว

ได้บรรยากาศสบายตา	สบายใจดีมาก

	 2.	อยากพัฒนาความร่วมมือในการปรับปรุงทักษะการเขียนเพ่ือการส่ือสารท่ีดี	 กับ	Bath	Spa	University	

เพ่ือทำาให้นักวิจัยไทย	มีความรู้	ความสามารถในการเขียนเพ่ือการส่ือสารงานวิจัยของตนเองได้ดีมากยิ่งข้ึน

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 ร่วมมือกับ	BSU	ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเขียนเพ่ือการส่ือสารของนักวิจัยไทยในนามของสมาคมฯ
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มหาวิทยาลัย The Bath Spa University

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเกษ์ตรศาสตร์

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมาภรณ์ ศรีผู้ดุงธรรม

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 -	 มี	 GALA	 network	 ท่ีมีสามาชิกตอนน้ี	 17	 มหาวิทยาลัย	 ใน	 13ประเทศ	 เอเซียมีท่ีเดียวคืออินเดีย

ให้ข้อมูลอยากให้เราสมัครเป็นสมาชิก	

	 -	 ท่ีน่ีเขานิยาม	engagement	to	the	world	

	 -	 เขาต้องการมีความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยใน	Southeast	Asia	

	 -	 การทำา	engagement	ได้ก็จากการได้รับทุนช่วยเหลือในการทำาโครงการต่างๆ

ความประทับใจ

	 1.	เขากระตือรือร้นท่ีจะมี	collaboration	กัย	ม.	ในไทย	เขาใช้คำาว่า	global	citizenship

	 2.	Research	can	impact	the	world	in	value,	engagement,	and	meaning

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 Engagement	project	must	include:

	 1.	knowledge	exchange	(short	course	or	training)

	 2.	contract	research	and	consultation

	 3.	development	of	mutual	beneficial	partnership
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มหาวิทยาลัย The Bath Spa University

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสยาม

ช่�อ – นามสกุล ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์์พลเม่อง

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเน้นด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	 แต่มีงานลักษณะ	 interdiscipline	 ท่ีสามารถ

เช่ือมโยงศาสตร์อ่ืนมาร่วมงานเพ่ือพัฒนาสังคมตาม	issue	เช่น	climate	change

ความประทับใจ

	 1.	บทบาทของ	GALA	(Global	Academy	of	Liberal	Arts)	มีโครงการท่ีเป็น	global	network	สำาหรับ

คณาจารย์และนักศึกษา	ณ	เดือนตุลาคม	2023	มีสมาชิกเครือข่าย	17	แห่งท่ัวโลก

	 2.	ผู้บริหารมีความกระตือรือล้นท่ีจะสร้าง	connection	กับมหาวิทยาลัยไทย

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การสานสัมพันธ์	student	network	กับ	GALA
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มหาวิทยาลัย The Bath Spa University

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล�านนา

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิอร สิริมงคลเลิศกุล

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีใช้งานศิลปะในการร่วมส่ือสาร	การแก้ไขปัญหา	ของชุมชน

ความประทับใจ

	 การส่ือสารด้วยศิลปะ	สร้างความเข้าใจท่ีง่ายแก่ผู้รับสาร
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มหาวิทยาลัย The Bath Spa University

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต มณีศรี

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 การทำางานโดยปราศจากกำาแพงกันระหว่างกัน/	การสร้างเครือข่ายระดับท้องถ่ิน-ระหว่างประเทศ/งานวิจัย

เน้นการแลกเปล่ียนการเรียนรู้และเช่ือมโยง	SDGs	เพ่ือสังคม/	การทำางานแบบ	Bottom-up

ความประทับใจ

	 แนวคิดในการทำางานด้าน	Social	engagement/	สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยท้ังในและนอกอาคาร

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 รูปแบบการทำางานท่ีลดกำาแพงกัน	และวิธีการกำาหนดเป้าหมายหรือจุดเน้นงานวิจัย
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มหาวิทยาลัย The Bath Spa University

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ช่�อ – นามสกุล ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชมชนก อรุณปลอด

สรุปสาระสำาคัญที�ได�รับ

	 Bath	spa	university	ส่งเสริม	public	engagement	ด้าน	Liberal	Arts	and	Humanities	โดยเฉพาะ

ความร่วมมือในระดับนานาชาติ	 โดยผ่านโครงการ	GALA	 ซ่ึงปัจจุบันมี	18	มหาวิทยาลัยจาก	13	ประเทศ	เข้าร่วม

เครือข่าย

	 	 -	 research	 impact	and	public	engagement	 มุ่งเน้นแนวคิด	knowledge	exchange	เพ่ือการสร้าง

the	new	relationship

	 	 -	 Public	 engagement	 ความเข้าใจความแตกต่างผ่านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย	 ผ่านกระบวนการ

practice-based	และ	 creative	 research	ตลอดจนการดึงความร่วมมือจากภาคเอกชน	 เช่น	Adobe	 ให้เป็นส่วนหน่ึง

ในการ	engage

ความประทับใจ

	 1.	ความร่วมมือในระดับนานาชาติ	 การมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือ	 เพ่ือให้เกิดการ	 engage	 ในระดับ

นานาชาติ

	 2.	กระบวนการสนับสนุนบุคลากรและนักเรียนเพ่ือให้เกิดการ	 engagement	 ท้ังในระดับพ้ืนท่ีรอบ

มหาวิทยาลัยและระดับสากล

	 ประเด็็นหรือส่ิ่�งท่ี่�สัิ่งเกตุุและสิ่ามารถนำามาประยุุกต์ุในการพััฒนามหาว่ิที่ยุาลัยุของไที่ยุ

	 การร่วมมือกันด้านการพัฒนาหลักสูตร/วิจัย	เพ่ือสร้างและต่อยอดการ	engagement	ในระดับสากล
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ภาคผนวก

E-Book เอกสารประกอบ
การประชุุมและบรรยาย
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